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ABSTRAK 
 

Und”ang-Und”ang Nom”or 13 Tah”un 2003 tent”ang Ketenag”akerjaan disah”kan, maka mul”ailah mar”ak 
pengi”stilahan pek”erja ali”h da”ya atau outsorc”hing yang melaks”anakan kerja den”gan menggu”nakan Perjan”jian Kerja 
Wak”tu terte”ntu (PK”WT), lebih lan”jut diseb”utkan di dalam pa”sal 64, 65 da”n 66 UU Nak”er. P”erbe”daan interp”retasi 
huk”um terha”dap UU Nak”er yang memb”ahas tent”ang PK”WT anta”ra pengu”saha dan pek”erja menj”adi kenis”cayaan 
mut”lak terja”dinya perselis”ihan hak dan kew”ajiban dalam pelaks”anaan hubu”ngan kerja di perusa”haan-perusa”haan. 
Pada pelak”sanaan di lapa”ngan kerja ma”sih ditem”ukan ba”nyak con”toh kasus ten”tang perseli”sihan hubu”ngan indus”“trial 
yang sal”ah satu”nya adalah perlin”dungan huku”m kepada peke”rja teruta”ma kepada peker”ja yang melak”ukan Perja”njian 
Ker”ja W”aktu Terte”ntu. Dim”ana terk”ait penerapa”nnya ma”sih tidak be”rjalan secara opti”mal, meng”ingat serin”g terjadi 
pelang”garan dikare”nakan oleh ada”nya ketidak”jelasan atu”ran ten”tang pener”apan PK”WT yang ba”ku. Penel”itian ini 
menggu”nakan me”tode met”ode yur”idis norm”atif dan desk”riptif ana”litik yaitu penel”itian yang meneka”nkan pada st”udi 
pust”aka dengan menggu”nakan ba”han-bah”an prim”er perun”dang-unda”ngan, buku, liter”arur, inter”net atau sum”ber-
sum”ber hu”kum yang mas”ih ada kait”annya den”gan pene”litian ini, kemu”dian disaj”ikan den”gan siste”matis yang 
menjela”skan suatu kead”aan hin”gga dap”at dita”rik suatu kesimp”ulan yang rel”evan. Perlin”dungan hu”kum terh”adap 
peke”rja PK”WT yang dip”utus hubu”ngan ker”ja sec”ara sepi”hak yang mana sebel”um ber”akhir masa kon”trak sesu”ai 
perjanj”ian kerjan”ya. Pi”hak perusah”aan seharu”snya membe”rikan uang komp”ensasi karena pek”erja dipu”tus hub”ungan 
ke”rja (PHK) sebe”lum masa kon”trak ber”akhir. Apa”bila karyaw”an kon”trak itu telah mem”enuhi sya”rat ma”ka tetap 
ber”hak mene”rima uang komp”ensasi PKWT ses”uai masa ker”ja yang tel”ah dijalan”inya. P”ada dasa”rnya pengu”saha, 
pek”erja, ser”ikat pek”erja, bu”ruh, dan pemer”intah ha”rus mengu”payakan agar tid”ak ter”jadi PHK. Tet”api, jika PH”K tid”ak 
bisa dihin”dari, mak”sud dan ala”san PHK ha”rus disam”paikan peng”usaha ke karyaw”an yang bersan”gkutan kep”ada 
ser”ikat pe”kerja/bu”ruh di dala”m perus”ahaan jika karya”wan itu merup”akan anggot”anya. Kemu”dian apab”ila ada 
perbe”daan pend”apat menge”nai PHK ter”us berla”njut, pengus”aha dan karya”wan menyeles”aikannya mela”lui 
perun”dingan bip”artit. Ak”ibat hu”kum bagi perusa”haan yang telah melak”ukan pemu”tusan hubu”ngan ker”ja secara 
sepi”hak terha”dap pekerja PK”WT yakni bertenta”ngan dengan Und”ang-Unda”ng No”mor 13 Ta”hun 2003 tent”ang 
Ketenag”akerjaan (UU Ketena”gakerjaan), Und”ang-Und”ang Nom”or 2 Tahun 200”4 tentang Penye”lesaian Perselis”ihan 
Hubu”ngan Indus”trial (UU PPHI), mau”pun Putusan Mahk”amah Konstit”usi No”mor 12/PUU-I/2003 ser”ta Su”rat Eda”ran 
Men”teri Te”naga K”erja dan Trans”migrasi No”mor SE.13/ME”N/SJ-HK”I/I/2005, dim”ana sem”ua regu”lasi ter”sebut 
menja”di dasar huk”um terkait penyel”esaian perse”lisihan hubu”ngan ind”ustrial, serta pe”kerja ya”ng mendapa”tkan PHK 
seca”ra sepi”hak dari perus”ahaan.  
 
Kata kunci:  Perli”ndungan Huku”m Pek”erja, Perja”njian Kerja Wa”ktu Terte”ntu 
 
 

PENDAHULUAN 
Pertumb”uhan eko”nomi yang mening”kat dan 

penyeb”aran pendu”duk yang t”idak me”rata merup”akan 
fak”tor yang san”gat mempen”garuhi mas”alah 
ketenagak”erjaan di Indo”nesia. Men”urut liter”atur hu”kum 
perpek”erjaan yang ada, seja”rah hubu”ngan perpek”erjaan 
di Indo”nesia dim”ulai pada era ya”ng san”gat sur”am, era 
perbu”dakan, dengan par”tai-part”ai politi”k dan peng”uasa 
yang berkom”peten secara so”sial eko”nomi saat itu 
melam”paui bat”as-batas um”at ma”nusia. 

Ten”aga kerja memp”unyai peng”aruh ya”ng besar 
terh”adap perke”mbangan perus”ahaan, kedud”ukan 
ten”aga ker”ja seba”gai agen pemban”gunan yang 
memb”erikan kont”ribusi terh”adap penin”gkatan 

produ”ktivitas, dan kesejah”teraan perus”ahaan perlu 
diper”kuat agar perus”ahaan dapat bers”aing di pas”ar 
global. Dala”m pemb”angunan nasi”onal, ten”aga kerja 
mem”iliki peran dan kedu”dukan yang san”gat pen”ting 
sebagai pel”aku tuju”an pemban”gunan. Seb”uah ba”ngsa 
olig”arki yang ba”ru merd”eka akan melaksan”akan 
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pemban”gunan den”gan tiga ta”hap, yaitu Indust”rialisasi, 
Uni”fikasi dan Kesejaht”eraan So”sial.1 

Saat Und”ang-Und”ang Nom”or 13 Tahun 20”03 
tenta”ng Ketena”gakerjaan (selan”jutnya akan dit”ulis 
den”gan UU Nak”er) dis”ahkan, maka mul”ailah ma”rak 
pengi”stilahan pek”erja al”ih da”ya atau outso”rching yang 
melaksan”akan kerj”a dengan meng”gunakan Perja”njian 
Ker”ja Wa”ktu tert”entu (selan”jutnya akan ditu”lis dengan 
PK”WT), lebih lan”jut disebu”tkan di dal”am pasal 64, 65 dan 
66 U”U Naker.2 Perbe”daan interpr”etasi hukum terha”dap 
UU Nak”er yang memb”ahas tenta”ng PK”WT antara 
pengu”saha dan peke”rja menj”adi kenisc”ayaan mut”lak 
terjad”inya perseli”sihan hak dan kew”ajiban dalam 
pelaks”anaan hub”ungan kerja di perus”ahaan-
per”usahaan. 

Perjanji”an kerja adalah sua”tu perja”njian an”tara 
pekerja de”ngan peng”usaha atau pem”beri ke”rja yang 
mem”uat sya”rat-sya”rat kerja, hak, dan kew”ajiban para 
pihak.3 Perja”njian kerja sec”ara khu”sus diat”ur dal”am UU 
Na”ker Bab IX ten”tang Hubu”ngan Ke”rja, pas”al 50 sam”pai 
pa”sal 66. 

Perja”njian kerja dibed”akan men”jadi 2 (dua) yakni 
PK”WTT dan PK”WT, PK”WTT singk”atan dari Perja”njian 
Ker”ja Wak”tu Tid”ak Tert”entu atau dal”am bah”asa 
ketenag”akerjaan dis”ebut juga seba”gai pek”erja tet”ap, 
sedan”gkan PKWT memb”erikan stat”us pek”erja tidak 
tet”ap atau peke”rja kon”trak.4 

Pada pelak”sanaan dilapan”gan kerja ma”sih 
ditemu”kan bany”ak contoh kasus tent”ang persel”isihan 
hubu”ngan indus”trial yang salah sat”unya ada”lah 
perlind”ungan hu”kum kepada peke”rja terut”ama kepada 
peker”ja yang melaku”kan Perja”njian Kerja Wak”tu 
Ter”tentu. Dim”ana ter”kait pener”apannya ma”sih tid”ak 
berj”alan secara opti”mal, mengi”ngat sering terj”adi 
pelangg”aran dik”arenakan oleh ada”nya ketida”kjelasan 
atu”ran tentang pene”rapan PK”WT yang b”aku. 

Sal”ah satu pek”erja yang akan diba”has ya”ng 
selanj”utnya kam”i seb”ut beri” “nsial I.A.S. Ada”p”un kas”us 
yang dial”ami oleh peke”rja I.A.S sa”at ini te”lah dipu”tus 
hubu”ngan kerja”nya sec”ara sepi”hak oleh PT. Ang”kasa 
Avi”asi Ser”vis (yang selanj”utnya akan ditulis den”gan AAS) 
yang dal”am hubung”annya sebagai peke”rja PK”WT dari 
perus”ahaan terse”but sebe”lum bera”khir masa kon”trak 
sesu”ai perjanj”ian kerj”anya. Tentu”nya hal ini akan san”gat 
mer”ugikan peke”rja I.A.S, bai”k sec”ara mat”eriil dan 
imm”ateriil kare”na hal terse”but akan membu”atnya 
sement”ara waktu ti”dak boleh mela”kukan perja”njian 
ke”rja di tem”pat kerja l”ain sam”pai masal”ahnya 
memp”unyai kek”uatan huk”um yang tet”ap atau incra”cht 
van gewi”jsde, serta pros”es non litig”asi dan kemun”gkinan 
ke a”rah liti”gasi ju”ga akan meng”uras selu”ruh waktu, 
ten”aga dan piki”ran. 

 
1Inosentius Samsul, Perlindungan Konsumen 

Kemungkinan Penerapan Tanggung JawabMutlak, 
(Jakarta: Universitas Indonesia, 2004),hlm. xi. 

2https://www.kompasiana.com/cryobi/550ad275
813311b515b1e208/tenaga-outsourcing-juga-manusia 

3Imam Soepomo, Pengantar Hukum Perpekerjaan, 
(Jakarta: Djambatan, Edisi Revisi,2003), hlm 70. 

Memah”ami urai”an ters”ebut, serta mencer”mati 
perkemb”angan yang berka”itan deng”an mas”alah, maka 
penulis tert”arik untuk melak”ukan pene”litian dengan 
judul: Proble”matika Perlin”dungan Huk”um Peke”rja 
Dalam Perja”njian Kerja Wa”ktu Terte”ntu di 
Perus”ahaan. 

 
METODE PENELITIAN 

 

Disip”lin ilmu huku”m yang mempu”nyai ciri dal”am 
menggu”nakan me”tode pene”litian, term”asuk dalam 
peneliti”an ini menggu”nakan meto”de yuri”dis norm”atif 
dan desk”riptif anali”tik yaitu peneliti”an yang meneka”nkan 
pada st”udi pu”staka den”gan menggu”nakan bah”an-b”ahan 
pri”mer perun”dang-undan”gan, buku, litera”rur, inter”net 
atau sum”ber-sum”ber huk”um yang ma”sih ada kaita”nnya 
deng”an penel”itian ini, kemu”dian disaj”ikan deng”an 
sist”ematis yang menjela”skan suatu kea”daan hing”ga 
dapat dit”arik suatu kesimpu”lan yang rele”van. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 
Perlindungan Hukum Terhadap Pekerja 
Berstatus Perjanjian Kerja Waktu Tertentu 
(PKWT)  

Ada”pun perlind”ungan huk”um yang dima”ksud 
menc”akup jam”inan sos”ial, pengu”pahaan dan 
penyeles”aian perselis”ihan indu”strial, be”rikut: 
1. Jami”nan Sosi”al 

Setiap peke”rja/bu”ruh dan keluar”ganya ber”hak 
untuk mempe”roleh jamin”an sosial te”naga kerja (Pa”sal 99 
UU 13/200”3), dalam pa”sal terseb”ut tid”ak 
mengklas”ifikasikan sta”tus dari pek”erja, melain”kan 
sem”ua pek”erja dan keluar”ganya berhak mempe”roleh 
jam”inan sos”ial tenaga ke”rja, term”asuk juga pek”erja 
PKW”T. Dalam ran”gka melindu”ngi tena”ga kerja darip”ada 
tinggi”nya re”siko yang men”gancam keselam”atan, 
kese”hatan dan kesej”ahteraan ten”aga kerja den”gan 
demik”ian perlu”nya u”paya melind”ungi pek”erja dengan 
ja”minan sos”ial. Jam”inan Sos”ial Tena”ga Kerja ada”lah suatu 
perlind”ungan bagi tena”ga kerja dal”am bentuk santu”nan 
beru”pa uang seb”agai pengg”anti dari penghas”ilan yang 
hilan”g atau berkur”ang dan pela”yanan sebagai akib”at 
perist”iwa atau keada”an yang diala”mi oleh tena”ga kerja 
be”rupa kecela”kaan ke”rja, sakit, ha”mil, bersal”in, hari tua, 
dan meni”nggal duni”a. 5Da”lam UU 24/2”011 tent”ang 
Bad”an Penyele”nggara Jamin”an So”sial (B”PJS) terdap”at 2 
(dua) bent”uk BPJ”S, yaitu: BP”JS Kese”hatan dan BP”JS 
Ketenagak”erjaan, ad”apun ten”tang penjela”sannya 
seb”agai berikut : 

2. BPJS Keseh”atan 
B”PJS Keseha”tan atau lazim dis”ebut jam”inan 

kese”hatan, men”urut UU 40/2004 ten”tang Sist”em 

4Lalu Husni, 2000, Pengantar Hukum 
Ketenagakerjaan Indonesia, PT Raja Grafindo Persada, 
Jakart,hlm.60. 

5Raharjo, Satijipto, Ilmu Hukum, Bandung: PT. Citra 
Aditya Bakti, 2020. 
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Jam”inan Sosi”al Nasi”onal (SJSN), jam”inan kese”hatan 
bertuj”uan menjam”in agar pese”rta memper”oleh manf”aat 
pemelih”araan keseh”atan dan perlind”ungan dal”am 
memen”uhi kebut”uhan dasar kese”hatan. Sedang”kan 
menge”nai pengerti”an jam”inan so”sial dijelas”kan dalam 
Peratu”ran Presi”den No. 19 tah”un 20”16 te”ntang 
Peruba”han Ked”ua Atas Perat”uran Preside”n Nomo”r 13 
Tah”un 2013 tent”ang Ja”minan Keseha”tan, bah”wa, 
Jam”inan Kese”hatan ada”lah ja”minan beru”pa 
perlindun”gan kese”hatan agar pesert”a mempe”roleh 
man”faat pe”meliharaan kese”hatan dan perlindun”gan 
dala”m memen”uhi kebu”tuhan dasar kesehat”an yang 
dibe”rikan kepada seti”ap orang yang tela”h memba”yar 
iura”n atau iura”nnya dib”ayar oleh pem”erintah. 6 

Pada dasar”nya, BPJS Kes”ehatan bers”ifat waji”b 
bagi sel”uruh pendud”uk Indo”nesia, mes”kipun yang 
bersang”kutan telah menja”di peng”guna as”uransi lain, 
m”aka dari itu, sel”ain perlind”ungan akan ha”k sosial 
ekon”omi karya”wan mela”lui BPJ”S Ketena”gakerjaan, 
purus”ahaan diharus”kan meda”ftarkan pek”erjanya 
sebag”ai pes”erta BPJS kese”hatan. Seba”gaimana dije”laskan 
dala”m Pasal 1 a”yat (4) PP No 19/2”016 ten”tang Ja”minan 
Kes”ehatn, yang dima”ksud Pes”erta ja”minan ke”sehatan 
ada”lah, Seti”ap or”ang, termas”uk ora”ng asing ya”ng be”kerja 
paling singk”at 6 (enam”) bulan di Ind”onesia, wajib 
menja”di Pese”rta prog”ram Jamin”an So”sial. 7 

Man”faat dari BPJS Kese”hatan dijelas”kan dalam 
Pa”sal 20 PP 19/2”016 tent”ang jam”inan so”sial, bahwa, 
Seti”ap Pes”erta berh”ak memper”oleh Manfa”at Jam”inan 
Kese”hatan yang be”rsifat pelay”anan keseh”atan 
perora”ngan, mencak”up pelaya”nan prom”otif, prev”entif, 
ku”ratif, dan rehabil”itatif term”asuk pelaya”nan obat dan 
bahan med”is ha”bis pakai se”suai de”ngan kebutu”han 
m”edis yang dip”erlukan. Ma”nfaat jami”nan kese”hatan yang 
disebut”kan diat”as ter”diri atas man”faat med”is dan 
ma”nfaat non me”dis, ada”pun penjela”sannya leb”ih lanjut 
lihat Pas”al 20-2”6 PP 19/20”16 tent”ang Jami”nan 
Kes”ehatan. 8 
3. BPJS Ketenag”akerjaan 

Tenta”ng BPJS ketena”gakerjaan dala”m UU 
40/20”04 ten”tang SJSN, dib”agi keda”lam 4 (em”pat) 
bent”uk, yaitu ; jami”nan keselam”atan kerja, jami”nan 
pen”siun, jam”inan ha”ri tua dan ja”minan kem”atian. 
Ada”pun penjabara”nnya akan dijelas”kan sebaga”imana 
ber”ikut:  
a. Jamin”an Kese”lamatan K”erja (JKK) 

Men”urut PP No. 44 Tah”un 2015 tent”ang 
Penyele”nggaraan Prog”ram Jamin”an Kecel”akaan Kerja 
dan jam”inan Kema”tian, Jamin”an Kece”lakan Keja ad”alah 
manf”aat beru”pa uang t”unai d”an/at”au pelay”anan 
keseh”atan yang dibe”rikan pada sa”at pes”erta mengala”mi 
kecelaka”an ker”ja atau penya”kit yang diseb”abkan oleh 

 
6Soekanto, Soerjono, Pengantar Penelitian Hukum, 

Jakarta; UI Press, 2018. 
7Soepomo, Imam, Pengantar Hukum Perburuhan, 

Jakarta: Djambatan, 2018. 
8Soepomo, Imam, Pengantar Hukum Perpekerjaan, 

Jakarta: Djambatan, 2013. 

lingku”ngan kerj”a. Sed”angkan diselen”ggarakan Jam”inan 
kecela”kaan kerja bertu”juan menja”min agar pe”serta 
mempe”roleh man”faat pelay”anan keseh”atan dan 
santu”nan uang tuna”i ap”abila seor”ang pek”erja meng”alami 
kecela”kaan ke”rja atau mende”rita peny”akit aki”bat kerja. 
Manf”aat dari Jam”inan Kecel”akaan Ker”ja (JKK), yait”u 
mem”berikan konpe”nsasi dan rehabili”tasi bagi ten”aga 
ke”rja yang menga”lami kecel”akaan, p”ada saat dim”ulai 
bera”ngkat kerja sa”mpai tiba kembali diru”mah atau 
men”derita pe”nyakit aki”bat hubung”an kerja. 9 

Iur”an untu”k progr”am JKK ini sepen”uhnya di 
bay”ar oleh perus”ahaan. perinc”ian besarn”ya iuran 
berda”sarkan kelo”mpok jenis usa”ha sebaga”imana 
terca”ntum da”lam iur”an. Men”genai m”anfaat yang 
dibe”rikan dari JKK anta”ra lain: 1) Pelaya”nan kese”hatan 
(pera”watan dan pengob”atan) ant”ara lain: Pemeri”kasaan 
dasar dan penu”njang, pera”watan ting”kat perta”ma dan 
lan”jut, ra”wat inap ke”las I ru”mah sakit pem”erintah, ru”mah 
sak”it pemer”intah dae”rah, atau ru”mah sakit swa”sta yang 
seta”ra, pera”watan inte”nsif, penun”jang diagno”stik, 
Pengo”batan, pela”yanan kh”usus, alat keseh”atan dan 
im”plan, jasa dok”ter/ medis, ope”rasi; tran”sfusi darah; 
dan/ atau, reha”bilitasi me”dik. 2) Sant”unan berbe”ntuk 
uang meli”puti: a) Pengga”ntian bia”ya pengang”kutan. 
Pes”erta yang meng”alami kecela”kaan Ker”ja atau penya”kit 
akibat ke”rja, ke r”u”mah sak”it dan/ atau ke rumah”nya, 
term”asuk bia”ya pertol”ongan pert”ama pada kecelak”aan. 
Angk”utan darat, sungai, dan”au diga”nti maks”imal Ro. 
1000.000 (sat”u juta rupi”ah), an”gkutan laut dig”anti 
ma”ksimal Rp. 1500.000 (satu juta li”ma rat”us ribu 
rup”iah), angk”utan udara diganti mak”simal Rp. 2.500.000 
(dua juta li”ma rat”us ribu ru”piah). 10 
b. Sant”unan semen”tara tidak mam”pu be”kerja. 

(STMB), 6 (en”am) bul”an per”tama diber”ikan 
seb”esar 100% dari up”ah, 6 (ena”m bulan ked”ua 
dibe”rikan 75% da”ri upah, 6 (enam) b”ulan ke”tiga 
dibe”rikan 50% dari up”ah. 

c. Sant”unan Cac”at sebag”ian ana”tomis, Ca”cat 
seb”agian fun”gsi, dan Ca”cat total tetap. 

d. Bia”ya rehabili”tasi berupa pen”ggantian alat 
ban”tu (orth”ose) dan ata”u alat pen”gganti 
(p”rothese). 

e. Beasis”wa pendid”ikan anak bagi set”iap Peser”ta 
yang me”ninggal du”nia atau Ca”cat total te”tap 
aki”bat kecela”kaan kerja, seb”esar 
Rp12.00”0.000,00 (dua be”las juta rup”iah) untuk 
set”iap Pes”erta. 

Sedan”gkan iur”an untuk prog”ram Jam”inan 
Kecelak”aan Ker”ja (JKK) sepen”uhnya dib”ayar oleh 
peru”sahaan atau pem”beri kerja, Besa”rnya Iura”n JK”K bagi 
set”iap perusa”haan ditet”apkan oleh B”PJS 
Ketena”gakerjaan deng”an berped”oman pada kelo”mpok 

9Wahyudi, Eko, Hukum Ketenagakerjaan, Jakarta: 
Sinar Grafindo, 2016. 

10Wijayanti, Asri, Hukum Ketenagakerjaan Pasca 
Reformasi, Jakarta: Sinar Grafika, 2017. 
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tingkat risi”ko lingku”ngan kerja, per”incian besar”annya 
pemba”yaran iuran berdasa”rkan kelomp”ok jenis usa”ha 
sebagai”mana ber”ikut; a) Tin”gkat risiko sang”at ren”dah : 
0,24% (nol kom”a dua pu”luh emp”at per”sen) dari U”pah 
seb”ulan; b) Ting”kat ris”iko rend”ah : 0,54% (nol ko”ma li”ma 
pulu”h empat per”sen) dari Up”ah seb”ulan; c) Ting”kat 
risik”o seda”ng : 0,89% (nol kom”a dela”pan puluh sem”bilan 
persen) dari Upa”h seb”ulan; d) Ting”kat risi”ko ti”nggi : 
1,27% (sa”tu k”oma dua p”uluh tujuh perse”n) dari Upa”h 
seb”ulan; dan e) Tin”gkat risi”ko san”gat tingg”i : 1,74% (sa”tu 
koma tuju”h puluh em”pat per”sen) dari Up”ah sebu”lan. 11 
4. Jam”inan Pe”nsiun 

Jami”nan Pens”iun dia”tur dala”m PP No. 45 t”ahun 
20”15 tent”ang Prog”ram Jam”inan Pens”iun, yang dimak”sud 
ten”tang jam”inan pe”nsiun adala”h jam”inan s”osial yang 
bertuj”uan unt”uk mempertaha”nkan dera”jat kehi”dupan 
ya”ng laya”k bagi pese”rta dan/ata”u ah”li waris”nya den”gan 
member”ikan pengha”silan setel”ah pes”erta mem”asuki 
usia pens”iun, mengal”ami ca”cat t”otal te”tap, atau 
meni”nggal du”nia. Sedan”gkan dal”am UU 4”0/2004 
tent”ang SJ”SN menjel”askan bahw”a, Jam”inan pen”siun 
diselengga”rakan u”ntuk mempertahan”kan dera”jat 
kehidu”pan yang lay”ak pada saat pes”erta kehi”langan atau 
berku”rang penghasil”annya ka”rena me”masuki usia 
pen”siun atau meng”alami cac”at tota”l tet”ap. 12 

Meng”enai manfa”at dari jami”nan pen”siun dapat di 
teri”ma oleh ah”li wa”ris apabi”la sud”ah memen”uhi ba”tas 
iu”ran selam”a 15 (lim”a be”las) ta”hun, namu”n jika pe”serta 
tel”ah meni”nggal du”nia sebelu”m bat”as iur”an sela”ma 1”5 
(lima be”las) tahu”n seles”ai, ahli war”is tetap mendap”atkan 
manf”aat. Adap”un manfa”at dari jami”nan pe”nsiun 
berw”ujud uang tun”ai yang diter”ima seti”ap bu”lan, 
meli”puti : 1) Pens”iun hari tua, dite”rima pe”serta se”telah 
pens”iun sam”pai meni”nggal dun”ia; 2) Pen”siun cacat, 
diter”ima pese”rta yang ca”cat aki”bat kecela”kaan atau 
aki”bat penya”kit sam”pai menin”ggal du”nia; 3) Pen”siun 
jand”a/du”da, diter”ima ja”nda/du”da ahli wa”ris peser”ta 
samp”ai meni”nggal du”nia atau menik”ah lagi; 4) Pe”nsiun 
anak, diter”ima a”nak ahli wa”ris pes”erta sam”pai menc”apai 
usi”a 23 (du”a pulu”h tiga) tahu”n, be”kerja, atau me”nikah; 
ata”u 5) Pens”iun or”ang tu”a, diteri”ma oran”g tua ahli war”is 
pes”erta laja”ng sam”pai bat”as wakt”u tert”entu ses”uai 
den”gan perat”uran peru”ndang-undang”an. 13 

Bata”s usia pesi”un dala”m PP 45/20”15 adal”ah 56 
(lima pul”uh e”nam) ta”hun dan m”ulai 1 Jan”uari 20”19, Us”ia 
Pens”iun menj”adi 57 (li”ma pul”uh tuj”uh) tah”un. Usia 
Pens”iun sebagai”mana berta”mbah 1 (s”atu) tahu”n untuk 
setia”p 3 (tiga) tahu”n berik”utnya sam”pai men”capai Usia 
Pen”siun 65 (en”am pulu”h li”ma) ta”hun. M”anfaat d”ari 
jam”inan pens”iun pa”ling sed”ikit ditet”apkan se”besar 
Rp30”0.000,00 (ti”ga r”atus ribu rup”iah) untuk setia”p 
bu”lan. da”n palin”g bany”ak dite”tapkan seb”esar 

 
11Suyoto, Danang, Hak Dan Kewajiban Bagi Pekerja 

Dan Pengusaha, Yogyakarta: Pustaka Yusitisia, 2013. 
12Trihastuti, Nanik, Hikim, Kontrak Karya Pola 

Kerjasama Pertambangan di Indonesia, Malang: Setara 
Pres, 2013. 

Rp3.600.0”00,00 (tig”a juta ena”m ratus ribu rup”iah) untuk 
setia”p bul”an. Man”faat Pensi”un palin”g sed”ikit dan p”aling 
ban”yak sebaga”imana dim”aksud dia”tas, disesua”ikan 
seti”ap tah”un berdas”arkan ting”kat inf”lasi um”um tah”un 
sebel”umnya. 14 

5. Jamin”an Har”i T”ua 
Jami”nan Ha”ri Tua (JH”T) diat”ur dal”am P”P No. 46 

tah”un 2015 tent”ang Jamin”an Ha”ri Tua, ya”ng dim”aksud 
jamin”an ha”ri tua ada”lah manf”aat ua”ng tu”nai yang 
dibaya”rkan seka”ligus pa”da saat pese”rta mema”suki usia 
pe”nsiun, meni”nggal dun”ia, atau meng”alami ca”cat t”otal 
teta”p. Sedang”kan dal”am UU N”o. 40 tah”un 20”04 tenta”ng 
SJ”SN, memb”erikan karak”teristik tenta”ng jam”inan ha”ri 
tua, sebag”ai beri”kut: 1) Jam”inan ha”ri tua diselengg”arakan 
sec”ara nasi”onal berdasa”rkan pri”nsip asu”ransi sos”ial atau 
tabun”gan w”ajib. 2) Jami”nan hari tua diselen”ggarakan 
deng”an tuj”uan unt”uk menja”min ag”ar pese”rta mene”rima 
uang tu”nai apabi”la mema”suki masa pens”iun, mengala”mi 
cac”at tot”al tetap, at”au menin”ggal du”nia. 3) Man”faat 
jam”inan h”ari tua: a) Man”faat jamin”an ha”ri tua ber”upa 
ua”ng tun”ai diba”yarkan sek”aligus p”ada saat pe”serta 
mema”suki usia pe”nsiun, men”inggal du”nia, atau 
mengala”mi cac”at total tet”ap. b) Besa”rnya man”faat 
jami”nan hari tua ditentu”kan berdasar”kan selur”uh 
akum”ulasi iura”n yang tela”h diset”orkan ditam”bah hasil 
pengemb”angannya. c) Pemba”yaran man”faat jamin”an 
hari tu”a da”pat diber”ikan seb”agian sam”pai batas terten”tu 
set”elah kepese”rtaan men”capai mini”mal 10 (sepu”luh) 
tahu”n. Apab”ila pese”rta meningg”al du”nia, ahli war”isnya 
ya”ng sah ber”hak mene”rima man”faat jamin”an hari tua. 15 

Sed”angkan besa”ran iu”ran bagi Pese”rta Peneri”ma 
U”pah (PPU) ya”ng beke”rja pada penye”dia kerja selain 
penyele”nggara nega”ra, sebes”ar 5,7% (lim”a ko”ma tu”juh 
per”sen) dari Up”ah, deng”an kete”ntuan: 2% (d”ua persen) 
ditanggu”ng oleh Peke”rja, dan 3,7% (ti”ga ko”ma tuj”uh 
perse”n) ditang”gung o”leh pemb”eri ke”rja. 

6. Ja”minan Kem”atian 
Jami”nan kema”tian term”uat dala”m PP N”o. 44 

ta”hun 201”5 tenta”ng Penyele”nggaraan Pro”gram Jamin”an 
Kecela”kaan Ke”rja dan Jami”nan Kema”tian. Jaminan 
Kem”atian ya”ng selan”jutnya dising”kat JKM ad”alah 
manf”aat uang tun”ai ya”ng diber”ikan kepa”da ahli wa”ris 
ke”tika pese”rta meni”nggal du”nia bu”kan aki”bat kecelak”aan 
ker”ja. Man”faat JKM dibay”arkan kepa”da ahli wa”ris 
Pese”rta, apa”bila Pesert”a menin”ggal dun”ia dal”am m”asa 
akti”f, ter”diri at”as: 1) santu”nan sekal”igus 
Rp16.200”.000,00 (en”am be”las juta du”a ra”tus ribu 
ru”piah); 2) sant”unan ber”kala 24 x Rp200.0”00,00 = 
Rp4.8”00.000,00 (e”mpat ju”ta dela”pan rat”us ribu ru”piah) 
y”ang diba”yar se”kaligus; 3) biaya pema”kaman sebes”ar 
Rp3.0”00.000,00 (ti”ga juta rup”iah); dan 4) beasis”wa 
pen”didikan anak diberi”kan kep”ada set”iap Pes”erta yang 

13Subekti, Aneka, Perjanjian, Bandung: Alumni, 
2017. 

14Sunarwa, Bagus, Hukum Ketenagakerjaan, 
Lampung: UMY, 2017. 

15Setiawan, Ketut, Oka, Hukum Perikatan, Jakarta: 
Bumi Aksara 2016. 



C. Achmad, dkk / Jurnal Reformasi Hukum : Cogito Ergo Sum, Vol. 5, No.1, Juli 2022, 1-8 

5 

menin”ggal du”nia buk”an ak”ibat Kecela”kaan Ker”ja da”n 
tel”ah mem”iliki m”asa iur”an pa”ling sin”gkat 5 (lima) tah”un. 
Sedan”gkan men”genai iuran JK”M ba”gi Pese”rta Pener”ima 
Up”ah (PP”U) se”besar 0,30% (nol ko”ma ti”ga pul”uh pers”en) 
dari Up”ah seb”ulan. Iuran JK”M ters”ebut, waj”ib diba”yar 
oleh Pemb”eri Kerja se”lain penyelen”ggara neg”ara. 16 

Ketent”uan meng”enai keawa”jiban pem”beri kerja 
da”lam menda”ftarkan BP”JS Ketenaga”kerjaan terd”apat 
da”lam, Keput”usan Ment”ri Ten”aga Ke”rja No. KEP-
150/ME”N/1999 tenta”ng Penyel”enggaraan Progr”am 
Jami”nan So”sial Tena”ga K”erja bagi Peke”rja Lep”as 
Boron”gan dan Perja”njian K”erja W”aktu Terte”ntu, 
menyebu”tkan bah”wa, seti”ap pengu”saha yang 
mem”pekerjakan Te”naga Kerj”a Har”ian Le”pas, Boro”ngan 
dan perj”anjian ke”rja wa”ktu ter”tentu w”ajib meng”ikut 
sert”akan ten”aga kerja”nya da”lam Prog”ram Jam”inan So”sial 
Tena”ga Ke”rja kep”ada B”adan Peny”elenggara, m”eliputi 
Jam”inan Kecel”akaan Kerj”a, Jami”nan Ke”matian, Ja”minan 
Ha”ri Tu”a dan Jam”inan Pemeli”haraan Kese”hatan. 17 

Par”a pek”erja baik bers”tatus PKWT ataup”un 
PKW”TT yang beke”rja di perus”ahaan ter”sebut, haru”snya 
didaft”arkan seba”gai pese”rta BPJS Ketenag”akerjaan. 
Me”ngingat pa”da bab sebelum”nya bah”wa, pa”ra pek”erja 
bers”tatus PKW”T ti”dak dicatat”kan ke Disna”ker, hal 
terse”but juga d”apat diamanfa”atkan oleh peng”usaha 
nakal seba”gai peng”urangan ha”k atas BP”JS 
Ketenaga”kerjaan, ban”yak perus”ahaan yang melan”ggar 
ke”tentuan admi”nitrasi BP”JS. M”aka perl”unya pengaw”asan 
dan sa”nksi ya”ng tegas aga”r tercipt”anya harmo”nisasi 
dala”m hu”bungan indu”strial. 18 

7. Pengupa”han 
Up”ah meru”pakan s”alah satu sum”ber pen”ghasilan 

ba”gi peke”rja dala”m mem”enuhi kehi”dupan yang la”yak, 
h”ak atas u”pah ti”mbul pe”rjanjian kerja, da”n mer”upakan 
sal”ah satu hak da”lam hub”ungan ker”ja. hak konstit”usional 
terse”but te”lah dilindu”ngi dala”m Pasal 2”7 aya”t (2) UU”D 
NR”I 1”945, menyebu”tkan bah”wa tia”p-tiap w”arga negara 
berh”ak atas peke”rjaan dan kehid”upan yang la”yak bagi 
kemanu”siaan. Hak konsti”tusional terse”but yang 
selanjut”nya diat”ur dal”am UU N”o. 13 tah”un 201”3 tenta”ng 
Ketenag”ak”erjaan dan peratu”ran pelaksana”annya yaitu 
Perat”uran Presid”en No. 78 tah”un 201”5 tenta”ng 
pengup”ahan. Penger”tian upah Menu”rut Pasal 1 ay”at (30) 
UU N”o. 13 ta”hun 2”003 ten”tang Ketenaga”kerjaan, Upa”h 
adala”h ha”k pekerja/b”uruh yang diter”ima dan dinyat”akan 
dala”m bent”uk ua”ng seba”gai imba”lan da”ri pengus”aha atau 
pem”beri kerja kepa”da pek”erja/bur”uh ya”ng ditetap”kan 
dan dibaya”rkan menur”ut kesepa”katan dala”m Perja”njian 
Kerj”a Bersa”ma (PK”B), atau perat”uran perun”dang-
unda”ngan, termas”uk tunja”ngan ba”gi pek”erja/bu”ruh dan 
keluarg”anya atas su”atu peker”jaan dan/at”au jas”a yang 

 
16Salim, Hukum Kontrak Teori dan Teknik 

Penyusunan Kontrak, Jakarta: Sinar Grafika, 2018. 
17Putu, Nyoman, Hukum Outsourchin Konsep Alih 

Daya, Bentuk Perlindungan, dan Kepastian Hukum, 
Malang: Setara Pres, 2016. 

18Muljadi, Kartini, dan Gunawan Widjaja, Perikatan 
yang Lahir dari Perjanjian, Jakarta: Raja Grafindo Persada, 
2013. 

tela”h atau aka”n dilak”ukan. Sedang”kan me”nurut sal”ah 
satu karya”wan menye”butkan: upah da”ri sisi pe”kerja 
meru”pakan su”atu hak ya”ng umum”nya dili”hat dari 
jum”lah sedang”kan da”ri sisi pengu”saha umum”nya 
dika”itkan den”gan produkti”vitas. Hal in”ilah ya”ng sam”pai 
sekar”ang ma”sih menja”di masal”ah dan su”lit unt”uk 
dijem”batani, masal”ahnya adal”ah kei”nginan untuk 
men”dapatkan up”ah yang leb”ih ting”gi seda”ngkan 
produkt”ivitas ma”sih ren”dah ka”rena ting”kat pendi”dikan 
dan ketramp”ilan yang kuran”g mem”adai. Apa”bila dili”hat 
dari kepenti”ngan ma”sing-ma”sing pih”ak h”al ini me”njadi 
dilema ba”gi pemerin”tah seb”agai bagian d”ari pi”hak yang 
mengatas”inya. Yait”u mel”akukan interv”ensi gun”a 
mengharmo”nisasikan hub”ungan indust”ri yang sud”ah 
ad”a. 19 

 
Aki”bat Huk”um Bag”i PT. AAS ya”ng Telah 
Mela”kukan Pe”mutusan Hub”ungan Kerja Sec”ara 
Sepih”ak Ter”hadap Peke”rja PK”WT 

Reg”ulasi yang meng”atur meng”enai aki”bat 
pemutus”an hubun”gan kerja sec”ara sepi”hak terh”adap 
Peker”ja dala”m Perjan”jian Ker”ja Wa”ktu Terte”ntu (PK”WT) 
ial”ah mel”alui Unda”ng-Un”dang No”mor 13 Ta”hun 20”03 
tenta”ng Ketenag”akerjaan (UU Ketenaga”kerjaan), 
Und”ang-Und”ang Nom”or 2 Tah”un 2004 tenta”ng 
Penyele”saian Perseli”sihan Hubu”ngan Indu”strial (UU 
PPHI), ma”upun Putu”san Mahka”mah Kons”titusi No”mor 
12/PU”U-I/2003 se”rta Su”rat Eda”ran Men”teri Ten”aga 
Ker”ja dan Trans”migrasi Nom”or SE.13/ME”N/SJ-
HKI/I/20”05, dim”ana sem”ua reg”ulasi terse”but me”njadi 
das”ar hu”kum terka”it penyele”saian persel”isihan 
hub”ungan indu”strial, se”rta peker”ja ya”ng mendapa”tkan 
PH”K sec”ara sepi”hak dari peru”sahaan. PH”K dapat 
dikat”akan sah men”urut huk”um, apab”ila suda”h mend”apat 
Putu”san dari Peng”adilan Hubun”gan Indus”trial atau”pun 
Pengadi”lan yang berw”enang. Ap”abila tan”pa putu”san 
tersebu”t, pengus”aha tetap melaku”kan PHK ter”hadap 
pe”kerjanya khus”usnya pek”erja dalam PK”WT ya”ng 
men”dapat PH”K sec”ara sep”ihak dan sew”enang-we”nang, 
ma”ka P”HK tersebu”t tida”k sah sec”ara hu”kum dan 
diang”gap batal dem”i huku”m. Meka”nisme PHK terhad”ap 
pek”erja da”lam PK”WT har”us se”suai denga”n UU PPHI, 
yai”tu deng”an pros”es mela”lui bipa”rtit, med”iasi, kon”siliasi, 
ser”ta ya”ng terak”hir sal”ah satu pi”hak menga”jukan 
guga”tan mela”lui persida”ngan di Peng”adilan Hub”ungan 
Indust”rial ya”ng menggun”akan pros”es hu”kum aca”ra 
per”data khus”us apab”ila tid”ak men”emui kata sepa”kat 
pad”a pro”ses bipa”rtit, med”iasi, dan konsili”asi.20 

Adapu”n sank”si huku”m terh”adap pen”gusaha yang 
melaku”kan PHK terha”dap pe”kerja P”KWT sebelu”m ma”sa 
kerja”nya bera”khir ialah den”gan meme”nuhi hak pek”erja 

19Muhammad, Abdul Kadir, Hukum Perikatan, 
Bandung: PT. Citra Aditya Bakti, 2019. 

20Wildan, Muhammad, “Perlindungan Hukum 
Tenaga Kerja Kontrak dalam Perjanjian Kerja Waktu 
Tertentu Berdasarkan UU No. 13 Tahun 2003 Tentang 
Ketenagakerjaan” Jurnal.unissula.ac.id, Vol. 12. No. hal. 
836, (4 Desember 2017). 
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te”rsebut bes”erta perlin”dungan hukum”nya, yaitu den”gan 
memb”erikan uan”g pesang”on, uang pengh”argaan m”asa 
ker”ja, u”ang ga”nti rugi ak”ibat P”HK ters”ebut, 
membaya”rkan upah ses”uai den”gan ma”sa ke”rjanya 
hin”gga mas”a kerja bera”khir sesu”ai den”gan Pas”al 164 ay”at 
(3) Un”dang-Undang Keten”agakerjaan. Sebe”lum 
melak”ukan P”HK, perusa”haan diwajibk”an 
mengup”ayakan terleb”ih dahu”lu agar tida”k terj”adi PHK 
terha”dap para peke”rjanya khus”usnya terha”dap pek”erja 
dal”am PKW”T. Pemut”usan Hubun”gan Ke”rja (PH”K) adal”ah 
hal ya”ng pa”ling ditak”uti oleh peke”rja akan teta”pi san”gat 
lazi”m dan se”ring dite”mui di Indon”esia. Apap”un penye”bab 
berak”hirnya hubu”ngan ke”rja anta”ra perusa”haan dan 
pekerj”anya dise”but deng”an PH”K. PH”K seri”ng kali 
menimbu”lkan keresa”han khusu”snya ba”gi par”a peke”rja. 
Kepu”tusan P”HK ini aka”n berda”mpak bur”uk bag”i 
kelang”sungan hid”up dan ma”sa dep”an para pek”erja ya”ng 
mengalam”inya dan keluarg”anya.21 

Ketent”uan da”lam atur”an perbur”uhan Nas”ional 
pada prins”ipnya menge”nai PHK men”yatakan bah”wa 
berb”agai pih”ak da”lam hal ini pengus”aha, peke”rja, seri”kat 
peke”rja, dan pemeri”ntah ha”rus mengupa”yakan agar 
tid”ak terja”di PH”K (pas”al 151 ay”at (1) UU 13/20”03 jo. 
p”asal 37 ay”at (1) P”P 35/20”21). Le”bih lan”jut PP 35/20”21 
pa”da Bab V, kh”usus me”ngatur pemutus”an hubun”gan 
kerja, deng”an rinc”ian: Pa”sal 36 men”genai berb”agai 
alas”an yang menda”sari terja”dinya PH”K. Ala”san P”HK 
mend”asari ditentu”kannya penghit”ungan hak ak”ibat PHK 
ya”ng bi”sa didap”atkan oleh pek”erja. Pasa”l 37 sam”pai 
deng”an Pas”al 39 mengen”ai Tat”a Ca”ra Pemutu”san 
Hub”ungan Kerj”a seja”k tahap pemberit”ahuan PH”K 
disa”mpaikan hing”ga pro”ses PHK di dala”m perus”ahaan 
dijala”nkan. Leb”ih lanj”ut bila PH”K tid”ak menc”apai 
kesepa”katan tah”ap beri”kutnya dilak”ukan me”lalui 
meka”nisme penyel”esaian perseli”sihan hubu”ngan 
industr”ial se”suai den”gan kete”ntuan perat”uran 
perun”dang-undan”gan. Pasal 40 sam”pai denga”n Pas”al 59 
menge”nai Ha”k Aki”bat Pemu”tusan Hub”ungan Ke”rja yak”ni 
be”rupa uang pesa”ngon, uang penghar”gaan ma”sa ker”ja, 
ua”ng pengg”antian h”ak, dan ua”ng pi”sah. 
Peng”hitungannya berdasa”rkan ala”san atau da”sar 
dijatuhk”annya PHK.22 

Perjan”jian Kerj”a Wak”tu Tert”entu (PK”WT) ada”lah 
perjan”jian kerja anta”ra peke”rja den”gan pengus”aha untuk 
mengad”akan hubun”gan kerja dala”m wakt”u terten”tu atau 
unt”uk pe”kerjaan terte”ntu. Terd”apat bebe”rapa ketentu”an 
yang har”us diperhat”ikan dal”am memp”ekerjakan 
kary”awan deng”an PK”WT, yai”tu: a) PK”WT dib”uat sec”ara 
tertu”lis; b) PK”WT han”ya dap”at dibu”at unt”uk peke”rjaan 
tert”entu yang men”urut jen”is dan sif”at atau kegi”atan 
peker”jaannya aka”n sele”sai dal”am wa”ktu terte”ntu; c) 
PK”WT tid”ak dap”at diad”akan unt”uk peker”jaan yang 

 
21Iskandar, Khusnan. “Perjanjian Kerja Waktu 

Tertentu (Studi Perbandingan Hukum Islam dan Undang-
Undang Nomor 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaa”, 
Fakultas Syari’ah dan Hukum UIN Suka Yogyakarta, Jurnal 
digilib.uin-suka. Vol. 9, No. 6: 1032-1043:1-12 

22Wahyudi, Eko, Hukum Ketenagakerjaan, Jakarta: 
Sinar Grafindo, 2016. 

bers”ifat teta”p. Jika seb”uah peke”rjaan bers”ifat tet”ap dan 
diperjanj”ikan den”gan PK”WT, ma”ka status pek”erja 
terse”but demi huk”um ber”ubah menjad”i peke”rja de”ngan 
Perja”njian Ke”rja Wa”ktu Ti”dak Tert”entu (PKW”TT); d) 
Ti”dak da”pat mensyar”atkan m”asa per”cobaan kerj”a. Jik”a 
disya”ratkan, maka m”asa perc”obaan kerja yan”g 
disyara”tkan ters”ebut batal de”mi huk”um dan ma”sa ker”ja 
teta”p dihit”ung.23 

Jika perusaha”an mem”utus hu”bungan ke”rja 
sebel”um ma”sa kont”rak hab”is sec”ara umu”m, perjan”jian 
ker”ja bera”khir apab”ila: a) peke”rja men”inggal du”nia; b) 
jan”gka wak”tu perja”njian ker”ja berak”hir; c) selesai”nya 
sua”tu pekerj”aan terte”ntu; d) adan”ya putus”an penga”dilan 
da”n atau put”usan lemb”aga penyeles”aian persel”isihan 
hubun”gan industr”ial yang tela”h memp”unyai kek”uatan 
huk”um teta”p; e) ata”u ada”nya kea”daan atau keja”dian 
terten”tu yang dica”ntumkan dala”m perj”anjian ke”rja, 
pera”turan perusah”aan, atau perjan”jian kerja bers”ama 
yang dapa”t menye”babkan berak”hirnya hubun”gan ke”rja. 
Jika sala”h sat”u pih”ak menga”khiri hubu”ngan kerja 
sebe”lum berakhi”rnya jang”ka wak”tu yang ditet”apkan 
dal”am PK”WT buk”an kare”na sal”ah satu kete”ntuan di a”tas, 
pi”hak yang menga”khiri hubu”ngan ke”rja waj”ib 
memba”yar ga”nti rugi kepa”da pihak lain”nya sebe”sar up”ah 
peke”rja sam”pai b”atas waktu bera”khirnya jan”gka wak”tu 
perja”njian ke”rja dan pengu”saha wa”jib memb”erikan uang 
kompe”nsasi yang besa”rannya dihitu”ng berda”sarkan 
jang”ka wa”ktu PKW”T yang te”lah dila”ksanakan ol”eh 
peke”rja.24 

Berdas”arkan penjel”asan di at”as, jika pengus”aha 
mengak”hiri hub”ungan kerja deng”an pek”erja 
PK”WT/kon”trak sebe”lum ma”sa kerj”anya hab”is atau 
selesai”nya peker”jaan yang diperja”njikan, maka 
pengu”saha terseb”ut wa”jib mem”bayar gan”ti rugi dan 
uan”g komp”ensasi. Akib”at pemu”tusan hubu”ngan k”erja 
sec”ara se”pihak ter”hadap Pek”erja dal”am Perja”njian Ker”ja 
Wak”tu Tert”entu (PK”WT) ial”ah: a) Unda”ng-Und”ang 
Nom”or 13 ta”hun 2003 ten”tang Ketenagake”rjaan; b) 
Unda”ng-Unda”ng No”mor 11 tah”un 2020 tent”ang Ci”pta 
Ker”ja; c) Perat”uran Peme”rintah Nom”or 35 Tah”un 2021 
tenta”ng Per”janjian Ke”rja Wak”tu Terten”tu, Alih Da”ya, 
Wak”tu Ke”rja dan Wa”ktu Istir”ahat, dan Pemut”usan 
Hub”ungan Kerj”a; d) Pa”sal 1 an”gka 10 Pera”turan 
Peme”rintah No”mor 35 Ta”hun 2021 tent”ang Perjan”jian 
Ke”rja W”aktu Terte”ntu, Ali”h Daya, Wak”tu Kerja dan 
Wak”tu Istir”ahat, dan Pemu”tusan Hubun”gan Ke”rja (PP 
35/2021); e) Pasa”l 81 an”gka 16 Unda”ng-Unda”ng No”mor 
11 tah”un 2”020 te”ntang Ci”pta K”erja (UU Ci”pta Ke”rja) yang 
meru”bah Pas”al 61 ayat (1) Und”ang-Un”dang No”mor 13 
tahu”n 2003 tent”ang Ketenaga”kerjaan (UU 
Ketenagak”erjaan; f) Pa”sal 62 UU Ketenag”akerjaan; g) 
Pa”sal 17 PP 35/20”21.25 

23Fahroji, Ikhwan, Hukum Perburuhan, Konsepsi, 
Sejarah dan Jaminan Konseptual, Malang: Setara Press, 
2016. 

24Midah, Agus, Hukum Perburuhan di Indonesia, 
Denpasar: Pustaka Larasan, 2012. 

25Sunarwa, Bagus, Hukum Ketenagakerjaan, 
Lampung: UMY, 2017. 
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PENUTUP 
 

Perlindun”gan hu”kum terha”dap pek”erja PK”WT 
ya”ng dipu”tus hubu”ngan kerja seca”ra sepih”ak yang ma”na 
se”belum bera”khir mas”a kon”trak ses”uai perjan”jian 
kerj”anya. Piha”k perusah”aan sehar”usnya member”ikan 
ua”ng kompen”sasi karena pe”kerja dipu”tus hubun”gan 
kerja (PH”K) seb”elum ma”sa kont”rak bera”khir. Apa”bila 
karya”wan kon”trak itu tel”ah meme”nuhi sya”rat maka 
tetap ber”hak mene”rima ua”ng kompens”asi PK”WT sesuai 
ma”sa ker”ja ya”ng tel”ah dijalani”nya. Pada dasar”nya 
pengu”saha, peke”rja, serik”at peke”rja, bu”ruh, dan 
pemer”intah har”us mengup”ayakan agar tid”ak terj”adi 
PHK. Teta”pi, jika PH”K tid”ak bi”sa dihin”dari, mak”sud dan 
ala”san PHK haru”s disamp”aikan peng”usaha ke karya”wan 
yang bersan”gkutan kepa”da serik”at pek”erja/buru”h di 
da”lam perusa”haan jika kary”awan itu meru”pakan 
anggot”anya. Kemudi”an apabi”la ada perbeda”an pen”dapat 
meng”enai PH”K terus berla”njut, pengu”saha dan 
karya”wan menyele”saikannya me”la”lui perundi”ngan 
bip”artit.  

Aki”bat huk”um bagi perusa”haan yang tel”ah 
melak”ukan pemutu”san hubu”ngan kerja sec”ara sepi”hak 
terhada”p pek”erja PKW”T yak”ni berten”tangan den”gan 
Undan”g-Unda”ng No”mor 13 Ta”hun 2003 ten”tang 
Ketena”gakerjaan (UU Ketenagak”erjaan), Un”dang-
Unda”ng Nom”or 2 Ta”hun 2004 tenta”ng Penye”lesaian 
Perseli”sihan Hubu”ngan Indus”trial (UU PPH”I), ma”upun 
Putu”san Mahka”mah Konst”itusi Nom”or 12/PU”U-I/2003 
serta Sur”at Edar”an Men”teri Tena”ga Ke”rja dan 
Tran”smigrasi No”mor SE.13/ME”N/SJ-HKI/I/2005, 
dima”na sem”ua regu”lasi terseb”ut menja”di dasar huk”um 
terk”ait penyeles”aian persel”isihan hubun”gan ind”ustrial, 
serta pek”erja ya”ng mend”apatkan PH”K secara sepi”hak 
dari peru”sahaan.  
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