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Abstrak 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja dan kesehatan kerja yang 
berada di PT Gaharu Alam Sejahtera, untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja terhadap 
kinerja karyawan dan untuk mengetahui pengaruh Kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan 
PT Gaharu Alam Sejahtera. Teknik analisis data dalam penelitian ini yaitu statistik deskriptif, uji 
validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, uji hipotesis dan koefisien 
determinasi. Dengan menggunakan sampel sebanyak 41 responden. Dari bukti-bukti tersebut 
dapat disimpulkan bahwa secara parsial variable keselamatan kerja dan Kesehatan kerja, 
berpengaruh terhadap kinerja.karyawan. Secara simultan variabel keselamatan kerja dan 
kesehatan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan dan Kesehatan kerja merupakan 
variabel yang paling dominan memperngaruhi kinerja karyawan degan R2 sebesar 0,775 yang 
berarti bahwa kedua variabel independen yakni keselamatan kerja dan kesehatan kerja 
mempunyai prosentase keeratan kepada variable kinerja karyawan sebesar 77,5%, sedangkan 
sisanya 22,5% dipengaruhi oleh variable lain yang tidak termasuk dalam penelitian ini. 
 
Kata Kunci : Keselamatan kerja, Kesehatan kerja, kinerja karyawan 

 

 

PENDAHULUAN 
Suatu lorganisasi lbaik lperusahaan 
lataupun linstansi ldalam lmelakukan 
laktifitasnya lsudah ltentu lmemerlukan 
lsumber ldaya lmanusia lyang lmendukung 
lusaha lpencapaian ltujuan lyang ltelah 
lditetapkan loleh lorganisasi. lBagaimana 
lpun llangkah ldan lcanggihnya lsumber 
ldaya lyang ldimiliki loleh lsuatu 
lperusahaan ltidaklah lmenjadi ljaminan 
lbagi lperusahaan ltersebut luntuk 
lmencapai lsuatu lkeberhasilan. lJaminan 
luntuk ldapat lberhasil llebih lbanyak 
lditentukan loleh lsumber ldaya lyang 
lmengelola, lmengendalikan, ldan 
lmenggunakan lsumber ldaya lmanusia 
lyang ldimiliki l(Mangkunegara, l2012). l 

Salah lsatu lcara luntuk lmencapai 
lefektifitas lsuatu lperusahaan ladalah 
ldengan lmembina ldan lmemanfaatkan 
lsumber ldaya lmanusia lagar ldapat 
lmenghasilkan ltenaga lkerja lyang 
lberkualitas, lsehat lfisik ldan lmental, lserta 

lmemiliki lketerampilan lyang ltinggi lpula, 
luntuk lmenunjang lkeberhasilan ltersebut 
lmaka lsalah lsatu lfaktor lpenting lyang 
lperlu ldiperhatikan ladalah lkeselamatan 
lkerja ldan lkesehatan lkerja lkaryawan 
ldalam llingkungan lperusahaan. l 

Keselamatan lkerja lberdasarkan 
lsegala ltempat lkerja lbaik ldi ldarat, ldi 
ldalam ltanah, lpermukaan lair, ldi ldalam 
lair, lmaupun ldi ludara. lKeselamatan 
lkerja lkerja lmencakup lsegenap lproses 
lproduksi ldan ldistribusi lbaik lbarang 
lmaupun ljasa lKeselamatan lkerja lbukan 
lsaja lberpengaruh lpada lkepentingan 
lpengusaha lsaja, lakan ltetapi lmempunyai 
ltujuan lyang lsangat lmulia lyaitu 
lmenghindarkan lpengaruh lyang ltidak 
lbaik lterhadap lpekerjaan. lBegitu ljuga 
lmasalah lkesehatan lkerja, lkesehatan 
lkerja lyang lsangat lbaik lakan lmembuat 
lkaryawan lbekerja llebih lbaik lkarena 
lkaryawan lakan lmerasa lnyaman ldalam 
lmenjalankan ltugasnya, lsebaliknya 
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lapabila llingkungan lkerja lyang lkurang 
lbaik lmisalnya lventilasi lyang lkurang 
lbaik, lpenerangan, lkebersihan lyang 
lkurang lmemadai, lruangan lyang lsangat 
lpadat, lserta lsuhu lsangat lpanas lakan 
lmengakibatkan lturunnya lproduktifitas 
lkerja lkaryawan. l 

Berdasarkan linformasi lyang 
ldidapat ldari lhasil lwawancara ldengan 
lBapak lAnas lKusuma lAji lsebagai 
lDirektur lPT lGaharu lAlam lSejahtera 
lbeliau lmenggambarkan lmemang 
lkurangnya ladanya lpenyuluhan ltentang 
lpemberian lprogram lKesehatan ldan 
lKeselamatan lKerja lbagi lKaryawan lserta 
lsangat lrawan lakan lterjadinya 
lkecelakaan lkerja. l 

Dengan ldemikian ldapat ldiketahui 
lbahwa lkeselamatan lkerja ldan 
lkesehatan lkerja lmempunyai lperanan 
lyang lsangat lpenting ldi ldalam lusaha 
ldan lmeningkatkan lKinerja lkaryawan. 
lDengan ladanya lprogram lkeselamatan 
lkerja ldan lkesehatan lkerja lini, lkaryawan 
lakan lmerasa laman lterlindungi ldan 
lterjamin lkeselamatan lkerjanya. 
lSehingga ldiharapkan ldapat lmencapai 
lefisiensi lbaik ldari lsegi lbiaya, lwaktu, 
ltenaga lserta ldapat lmeningkatkan 
lKinerja lKaryawan. 

 
RUMUSAN lMASALAH 

1. Apakah lkeselamatan lkerja 
lkaryawan lberpengaruh lterhadap 
lkinerja lkaryawan lPT lGaharu 
lAlam lSejahtera l? l 

2. Apakah lkesehatan lkerja lkaryawan 
lberpengaruh lterhadap lKinerja 
lkaryawan lPT lGaharu lAlam 
lSejahtera l? l 

3. Apakah lkeselamatan lkerja ldan 
lKesehatan lkerja lsaling 
lberpengaruh l lterhadap lhubungan 
lkorelasi l? 

4. Apakah lkeselamatan ldan 
lkesehatan lkerja lberpengaruh 
lterhadap lkinerja lkaryawan lPT 
lGaharu lAlam lSejahtera lsecara 
lsimultan l? 

 
TINJAUAN lPUSTAKA 
Keselamatan lKerja 

Keselamatan lKerja ladalah 
laktivitas lperlindungan lkaryawan lyang 
ldilakukan lsecara lmenyeluruh. lArtinya 
lperusahaan lberusaha lmenjaga ljangan 
lsampai lkaryawan lmendapat lsuatu 
lkecelakaan l(accident) lpada lsaat 
lmenjalankan laktivitasnya. l(Tarkanawa, 
l2015) lmendefinisikan lkeselamatan lkerja 
lsebagai lperlindungan lkaryawan ldari 
lcidera lyang ldisebabkan loleh lkecelakaan 
lyang lberkaitan ldengan lpekerjaan. l 

Oleh lkarena litu, ldiharapkan 
ltercapainya lkeamanan ldan lkeselamatan 
lkerja lsecara lefektif loleh lsuatu 
lperusahaan. lKarena lhal ltersebut ldapat 
lmenurunkan ltingkat lkecelakaan lkerja, 
lmemberikan lrasa laman ldan ltentram 
lbagi lkaryawan, lmeningkatkan 
lkegairahan lsemangat lkerja lbagi lpara 
ltenaga lkerja. lSehingga ldapat 
lmeningkatkan lproduktivitas lkerja 
lperusahaan. l 

Indikator lKeselamatan lkerja 
Berdasarkan lteori ldiatas ldapat 

ldisimpulkan lindicator lsebagai lberikut 
lyaitu l: 

a. Prosedur lkerja lyaitu 
lmerupakan langkah-langkah yang 
lsaling lberurutan ldari lsetiap 
lpelaksanaan lpekerjaan ltermasuk 
lapa lyang ldikerjakan latau 
ldilakukan, ldimana lpekerjaan 
ldilaksanakan, lsiapa lyang 
lmelaksanakan lpekerjaan 
ltersebut, ldan lbagaimana 
lpekerjaan itu dilaksanakan. 

b. Lingkungan lkerja lsecara lfisik 
l(penempatan lbenda, ltanda-
tanda,dan l 
perlengkapan lalat lpelindung 
ldiri) lserta llingkungan lkerja 
lsecara lpsikologis l( laturan 
lyang ladil ldan lmerata ltidak 
lpandang lbulu). 

c. Pelatihan lkerja lyaitu 
lperusahaan lmemberikan 
lpelatihan ldan lbekal ldengan 
lbaik, ldan lpelatihan litu ldalam 
lbentuk lteori lmaupun lpraktik 
lkepada lsetiap lkaryawan. 
lSehingga lkaryawan ldapat 
lbekerja ldengan laman. 
 l 
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Kesehatan lKerja 
Kesehatan lKerja lmerupakan 

lsuatu lhal lyang lpenting ldan lperlu 
ldiperhatikan loleh lpihak lpengusaha. 
lKarena ldengan ladanya lkesehatan lyang 
lbaikakan lmenguntungkan lpara 
lkaryawan lsecara lmaterial, lkarena 
lkaryawan lakan llebih ljarang labsen, 
lbekerja ldengan llingkungan lyang llebih 
lmenyenangkan, lsehingga lsecara 
lkeseluruhan lkaryawan lakan lmampu 
lbekerja llebih llama. l 

Definisi lkesehatan lkerja 
lKesehatan lkerja ladalah lkondisi lyang 
lmerujuk lpada lkondisi lfisik, lmental ldan 
lstabilitas lemosi lsecara lumum. lIndividu 
lyang lsehat ladalah lindividu lyang lbebas 
ldari lpenyakit, lcidera lserta lmasalah 
lmental lemosi lyang lbisa lmenggangu 
laktivitas. lAdapun lunsur lkesehatan lyang 
lerat lberkaitan ldengan llingkungan lkerja 
ldan lpekerjaan, lyang lsecara llangsung 
lmaupun ltidak llangsung ldapat 
lmempengaruhi lefisiensi ldan 
lproduktifitas. lMenurut lResiko lkesehatan 
lmerupakan lfaktor-faktor ldalam 
llingkungan lkerja lyang lbekerja lmelebihi 
lperiode lwaktu lyang lditentukan, 
lLingkungan lyang ldapat lmembuat 
lmenjadi lstress, ldan ltingkat lemosi 
lmeningkat latau lgangguan lfisik 

Indikator lKesehatan lKerja 
Mengukur lsuatu lkesehatan lkerja 

ldiperlukan ldengan lmenggunakan ltiga 
lindikator lsebagai lberikut l: l 

1. Kondisi lTempat lkerja ladalah lupaya 
lperusahaan ldalam lmenangani 
lkebersihan ltempat lkerja, lsuhu 
lruangan, lsirkulasi ludara ldan 
ltempat lpembuangan llimbah. l 

2. Sarana lkesehatan lkerja, ladalah 
lupaya lperusahaan lyang 
lmendukung laktivitas lkaryawan 
ldalam lbekerja l(air lyang lbersih, 
ldan lsarana lkamar lmandi, 
lpencahayaan ltempat lkerja). l 

3. Perlindungan lkaryawan, lmerupakan 
ljaminan lkesehatan lyang ldiberikan 
luntuk lmenunjang lkesejahteraan 
lkaryawan l 

Kinerja 
Istilah lkinerja lberasal ldari lkata 

ljob lperformance latau lactual 

lperformance lyang lberarti lprestasi lkerja 
latau lprestasi lyang ldicapai loleh 
lseseorang. lKinerja l(prestasi lkerja) 
ladalah lhasil lkerja lsecara lkualitas ldan 
lkuantitas lyang ldicapai loleh lseorang 
lpegawai ldalam lmelaksanakan lfungsinya 
lsesuai ldengan ltanggung ljawab lyang 
ldiberikan lkepadanya l(Mangkunegara, 
l2013). l 

Kinerja lmempunyai lmakna lyang l 
l llebih lluas, lbukan lhanya lmenyatakan 
lhasil lkerja, ltetapi ljuga lbagaimana 
lproses lpekerjaan lberlangsung. l 

Indikator lKinerja l 
Berdasarkan lpenjelasan ldiatas 

lada ltiga lIndicator lyang ldapat ldijadikan 
lacuan lkinerja lyakni: l 

1. Hasil lKerja. lMerupakan lproses 
lkerja lyang lmenghasilkan lsuatu 
lkarya latau lbentuk lyang ltelah 
ldikerjakan lselama lini loleh lpara 
lpekerja 

2. Pengetahuan lPekerjaan. lTingkat 
lpengetahuan lyang lterkait 
ldengan ltugas lpekerjaan lyang 
lakan lberpengaruh llangsung 
lterhadap lkuantitas ldan lkualitas 
ldari lhasil lkerja. l 

3. Inisiatif. lMerupakan lpola lpikir 
lyang lberbeda ldalam lsetiap 
lpengambilan lkeputusan lkerja, 
lmisalnya lmengetahui ldan 
lmemahami lpersoalan 
ldilingkungan lkerja, lmampu 
lmemberi lsaran lpada latasan 
latau lkepada lsesama 
lpekerja/karyawan. 

4.  
KERANGKA lKONSEPTUAL 
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HIPOTESIS 
H1: lDiduga lKeselamatan lKerja l(X1) 
lberpengaruh lpositif ldan lsingnifikan 
lterhadap lKinerja lKaryawan l(Y) l 
H2: lDiduga lKesehatan lKerja l(X2) 
lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan 
lterhadap lKinerja lKaryawan l(Y) l 
H3: lDiduga lkeselamatan lkerja l(X1) ldan 
lKesehatan lkerja l(X2) lsaling 
lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan 
H4: lDiduga lKeselamatan lKerja l(X1) ldan 
lKesehatan lKerja l(X2) lberpengaruh 
lpositif l l 
dan lsignifikan lterhadap lKinerja 
lKaryawan l(Y) lsecara lsimultan 
 
METODE lPENELITIAN 

Penelitian lini lmenggunakan 
lMetode lKuantitatif. lPada ldasarnya 
lmetode lpenelitian lmerupakan lsuatu 
lcara lyang ldapat ldigunakan lpeneliti 
ldalam lmelaksanakan lpenelitian. 
lMenurut l(Sugiyono l(2014:61)) 
lpengertian lmetode lpenelitian ladalah 
lsebagai lberikut: l“Metode lpenelitian lpada 
ldasarnya lmerupakan lcara lilmiah luntuk 
lmendapatkan ldata ldengan ltujuan ldan 
lkegunaan ltertentu”. l 

Berdasarkan lpengertian lmetode 
lpenelitian ldiatas, ldapat ldisimpulkan 
lbahwa ldalam lmelakukan lpenelitian 
ldibutuhkan ldata lyang lrelevan luntuk 
lmencapai ltujuan lyang ldiinginkan ldapat 
ltercapai lsesuai ldengan lkegunaan 
ltertentu. lPeneliti lbermaksud luntuk 
lmengumpulkan ldata lhistoris lyang 
lberkaitan ldengan lmasalah lyang lakan 
lditeliti ldan lmengamatinya lsecara 

lseksama lsehingga lakan ldiperoleh ldata-
data lyang lmenunjang lpenyusunan 
llaporan lpeneliti. l 
 
Variabel lBebas latau lVariabel 
lIndependen 
 
Variabel ladalah lsuatu lartibuat latau lsifat 
latau lnilai ldari lorang, lobyek latau 
lkegiatan lyang lmempunyai lvariasi 
ltertentu lyang lditetapkan 

oleh lpeneliti luntuk ldipelajari ldan 
lkemudian lditarik lkesimpulannya. 
lVariabael lyang ldigunakan ldalam 
lpenelitian lini lterdiri ldari; l 

1. Variabel lbebas latau lindependent 
l(X) ladalah lvariabel lyang 
lmemperngaruhi lvariabel llain lyang 
lsifatnya lberdiri lsendiri. lVariabel 
lbebas lyang ldigunakan lpeneliti 
lmeliputi l: 

a. Keselamatan lKerja l(X1) lsebagai 
lvariabel lbebas l(Independence 
lVariable) lyang lmempengaruhi 
latau lmenjadi lsebab lperubahan 
latau ltimbulnya lvariabel lterikat 
l(Kinerja lKaryawan). lIndikator ldari 
lKeselamatan lkerja lmenurut l(R 
lKusnandi, l2021) lyaitu l: 
1. Prosedur lKerja l 
2. Lingkungan lKerja l 
3. Pelatihan lKerja l 

b. Kesehatan lKerja l(X2) lsebagai 
lvariabel lbebas l(Independence 
lVariable) lyang lmempengaruhi 
latau lmenjadi lsebab lperubahan 
latau ltimbulnya lvariabel lterikat l 
(Kinerja lKaryawan). l(Deseller, 
l2015) lmengungkapkan ltiga lsisi 
lpenting lyang ldapat ldijadikan 
lindikator lmenuju lkondisi 
lKesehatan lKerja lyang lbaik lyaitu: 
l 
1. lKondisi lTempat lKerja l 
2. lSarana lKesehatan lkerja l 
3. lPerlindungan lKaryawan l 

2. Variabel lterikat latau ldependent l(Y) 
ladalah lvariabel lyang ldipengaruhi 
loleh lvariabel llain lyang lsifatnya 
ltidak ldapat lberdiri lsendiri lVariabel 
lbebas lyang ldigunakan lpeneliti 
lmeliputi: l 
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Kinerja lKaryawan l(Y) lsebagai 
lvariabel lterikat l(Dependent 
lVariable) lyang ldipengaruhi loleh 
lfaktor llain l(dalam lhal lini ladalah 
lKesehatan ldan lkeselamatan lkerja. 
lMenurut l(Simanjutak, l2019) lUntuk 
lmengukur lKinerja lKaryawan, 
ldiperlukan lsuatu lindikator, lsebagai 
lberikut: l 

1. Hasil lKerja l 
2. Pengetahuan lKerja l 
3. Inisiatif. 

 
POPULASI lDAN lSAMPEL 
Populasi 

Populasi ladalah lwilayah 
lgeneralisasi lyang lterdiri ldari lobjek latau 
lsubjek lyang lmempunyai lkualitas ldan 
lkarakteristik ltertentu lyang lditetapkan 
loleh lpeneliti luntuk ldipelajari ldan 
lkemudian lditarik lkesimpulannya 
l(Sugiono, l2010). lPopulasi lpenelitian lini 
ldengan lmengambil lpara lresponden l 
lkaryawan llapangan lyang lwajib 
lmenerapkan lkeselamatan lkerja ldan 
lKesehatan lkerja lsaat lberada ldilapangan 
latau ltempat lproduksi. 
Sampel 

Menurut l(Sugiyono, l2015) lsampel 
lmerupakan l“bagian ldari ljumlah ldan 
lkarakteristik lyang ldimiliki loleh lpopulasi 
ltersebut. lBila lpopulasi lbesar ldan 
lpenelitian ltidak lmungkin lmempelajari 
lsemua lyang lada lpada lpopulasi. lUntuk 
litu lsampel lyang ldiambil ldari lpopulasi 
lharus lbetul-betul lrespentativ l(mewakili)”. 

Dalam lpenulisan lpenelitian lini, 
lpenulis lmenentukan lsampelnya ladalah 
lkaryawan lPT lGaharu lAlam lSejahtera 
lbagian llapangan lyang lberjumlah l41 
lorang ldari l55 lorang lseluruh lkaryawan 
lPT lGaharu lAlam lSejahtera lmaka 
ldiambil lhanya l41 lorang lyang lwajib 
lmenerapkan lkeselamatan lkerja ldan 
lKesehatan lkerja lsaat lberada ldilapangan 
latau ltempat lkerja ldengan ldasar lmetode 
lsampling ljenuh ladalah lteknik lpenentuan 
lsampel lbila lsemua langgota lpopulasi 
ldigunakan lsebagai lsampel. l 

 

TEKNIK lPENGUMPULAN lDATA 
 

Untuk lmemperoleh ldata lsebagai 
lbahan ldalam lpenelitian ldigunakan 
lbeberapa lmetode lseperti lberikut lini: l 
1. Angket latau lKuesioner l 

Kuesioner latau langket ladalah lteknik 
lpengumpulan ldata ldengan lcara 
lmengajukan lpertanyaan luntuk ldijawab 
loleh lresponden, lbiasanya lsecara 
ltertulis. l 

2. Interview latau lwawancara l 

Wawancara lmerupakan lmetode 
lpengumpulan ldata ldengan lcara lpeneliti 
lmengajuk lpertanyaan lsecara llisan 
lkepada lseseorang l(informan latau 
lresponden). l 
3. Dokumentasi l 

Didalam lmelaksanakan lmetode 
ldokumentasi, lpeneliti lmenggunakan 
lbenda-benda ltertulis lseperti lbuku-buku, 
ldokumen, linternet. l 
 

Teknik lAnalisis lData l 
Analisis ldata ldengan ltujuan 

lmenyajikan ldata ltemuan lempiris lyang 
lmenjelaskan lhubungan lvariabel-variabel 
lpenelitian lyang ldigunakan ldalam 
lpengujian lini. lData ltersebut ldiolah ldan 
ldianalisis lterlebih ldahulu lmenggunakan 
lalat lanalisis ldigital lyaitu lSPSS l21 
lsebelum ldisajikan lsebagai lbahan 
lpertimbangan ldalam lpengambilan 
lkeputusan. l 

Uji lvaliditas l 
Uji lvaliditas ldigunakan luntuk 

lmengukur lsah latau lvalid ltidaknya lsuatu 
lkuesioner. lSuatu lkuesioner ldikatakan 
lvalid ljika lpertanyaan lpada lkuesioner 
lmampu luntuk lmengungkapkan lsesuatu 
lyang lakan ldiukur loleh lkuesioner 
ltersebut. lJadi, lvaliditas ladalah 
lmengukur lapakah lpertanyaan ldalam 
lkuesioner lyang lsudah ldibuat lbetul-betul 
ldapat lmengukur lapa lyang lhendak 
ldiukur. 

Uji lRealibilitas l 
Reliabilitas ladalah lalat luntuk 

lmengukur lsuatu lkuesioner lyang 
lmerupakan lindikator ldari lvariabel latau 
lkonstruk. lJawaban lresponden lterhadap 
lpertanyaan lini ldikatakan lreliabel ljika 
lmasing-masing lpertanyaan ldijawab 
lsecara lkonsisten latau ljawaban ltidak 
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lboleh lacak loleh lkarena lmasing- lmasing 
lpertanyaan lhendak lmengukur lhal lyang 
lsama. l 

Analisis lRegresi lLinear lBerganda l 
Menurut lAnalisis lregresi lganda 

lmerupakan lsalah lsatu lteknik lanalisis 
lyang lsering ldigunakan ldalam lmengelola 
ldata lmultivariabel. lAnalisis lregresi 
lganda ldigunakan lbila lpenelitian 
lbermaksud lmeramalkan lbagaimana 
lkeadaan l(naik lturunnya) lvariabel 
lkriterium, lbila ldua latau llebih lvariabel 
lprediktor ldimanipulasi. 
Uji lAsumsi lKlasik l 

Uji lasumsi lklasik lmerupakan luji 
ldata lyang ldigunakan luntuk lmengetahui 
lapakah ldata lpenelitian lmemenuhi lsyarat 
luntuk ldianalisis llebih llanjut, lguna 
lmenjawab lhipotesis lpenelitian. lAntara 
llain ldilakukan luji lhipotesis lklasik ladalah 
l: 
1. Uji lNormalitas l 
Distribusi lnormal ladalah lbentuk ldistribusi 
lyang lmemusat ldi ltengah l(mean,mode, 
ldan lmedian lberada ldi ltengah). 
lPengujian ldistribusi lnormal lbertujuan 
luntuk lmelihat lapakah lsampel lyang 
ldiambil lmewakili ldistribusi lpopulasi. lJika 
ldistribusi lsampel ladalah lnormal, lmaka 
ldapat ldikatakan lsampel lyang ldiambil 
lmewakili lpopulasi. 
2. Uji lMultikolinearitas l 
Uji lmultikolinearitas lmerupakan lsyarat 
luntuk lsemua luji lhipotesis lkausalitas 
l(regresi). lMultikolinearitas ldapat 
ldideteksi ldengan lmenghitung lkoefisien 
lkorelasi lganda ldan lmembandingkannya 
ldengan lkoefisien lkorelasi lantarvariabel 
lbebas. 
3. Uji lAutokorelasi l 
Autokorelasi lartinya ladanya lkorelasi 
lantara langgota lserangkaian lobservasi 
lyang ldiurutkan lmenurut lwaktu l(seperti 
ldalam ldata lderetan lwaktu) latau lruang 
l(seperti ldalam ldata lcross lsectional). 
4. Uji lHeteroskedatisitas l 

Uji lheteroskedastisitas ladalah luntuk 
lmelihat lapakah lterdapat lketidaksamaan 
lvarian ldari lresidual lsatu lke lpengamatan 
lke lpengamatan lyang llain. lModel lregresi 
lyang lmemenuhi lpersyaratan ladalah ldi 
lmana lterdapat lkesamaan lvarian ldari 
lresidual lsatu lpengamatan lke 

lpengamatan lyang llain ltetap latau 
ldisebut lhomoskedastisitas. l 
 

PENGUJIAN lHIPOTESIS 
a. Uji lF l(Uji lSimultan latau lbersama-

sama) l 
Tujuan ldilakukan lpengujian lhipotesis 
lterhadap lpenerapan lmetode lregresi 
llinear lberganda ladalah luntuk 
lmengetahui lsejauh lmana lpengaruh 
lsecara lsimultan lantara lvariabel l lX1 ldan 
lX2 l(variabel lbebas) lTerada lvariabel lY 
l(variabel ltak lbebas). l l 

b. Uji lT l(Uji lParsial) l 
Tujuan ldilakukan luji lsignifikan lsecara 
lparsial ldua lvariabel lbebas 
l(independent) lterhadap lvariabel ltak 
lbebas l(dependent) ladalah luntuk 
lmengukur lsecara lterpisah lkontribusi 
lyang lditimbulkan ldari lmasing-masing 
lvariabel lbebas l(independent) lterhadap 
lvariabel ltak lbebas l(dependent). l 
Koefisien lDeterminasi 

Koefisien ldeterminasi l(R²) 
ldilakukan luntuk lmelihat lhubungan lyang 
lsempurna latau ltidak, lyang lditunjukkan 
lpada lapakah lperubahan lvariable lbebas 
l(Keselamatan lKerja ldan lKesehatan 
lKerja) lakan ldiikuti loleh lvariable lterikat 
l(Kinerja lkaryawan) lpada lproporsi lyang 
lsama. lPengujian lini ldengan lmelihat lnilai 
lR lSquare l(R2). lNilai lkoefisien 
ldeterminasi ladalah lantara l0 lsampai 
ldengan l1. 
 
PEMBAHASAN 
 
Uji lValiditas 
Keselamatan lKerja 
 

Tabel l1 l 
Uji lValiditas lVariabel lKeselamatan 

lKerja 

N
o 

Butir 
lInstrum

en 

Nilai 
lKorelasi 
l[Pearson 
lCorrelati

on] 

Keterang
an 

1 Prosedur 
lkerja 

0,730 Valid 

2 Lingkung
an lKerja 

0,816 Valid 
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3 Pelatihan 
lkerja 

0,851 Valid 

Berdasarkan ltabel ldiatas 
lmenunjukkan lbahwa luji lvaliditas ldari 
lvariabel lkeselamatan lkerja ldikatakan 
lvalid. lHal lini ldibuktikan ldengan lsemua 
lnilai lkorelasi lpada lindikator-indikator 
lvariabel lkeselamatan lkerja ldiperoleh 
lmelebihi lnilai lrtabel lsebesar l0,308 ldan 
lnilai lprobabilitas l0,000. 
Kesehatan lKerja 

Tabel l2 
 lUji lValiditas lVariabel lKesehatan 

lKerja 

N
o 

Butir 
lInstrum

en 

Nilai 
lKorelas

i 
l[Pearso

n 
lCorrela

tion] 

Ketera
ngan 

1 Tempat 
lKerja 

0,914 Valid 

2 Sarana 
lKesehat
an lkerja 

0,865 Valid 

3 Perlindu
ngan 
lkaryaw
an 

0,814 Valid 

Berdasarkan ltabel ldiatas 
lmenunjukkan lbahwa luji lvaliditas ldari 
lvariabel lKesehatan lkaryawan ldikatakan 
lvalid. lHal lini ldibuktikan ldengan lsemua 
lnilai lkorelasi lpada lindikator-indikator 
lvariabel lpersepsi lharga ldiperoleh 
lmelebihi lnilai lrtabel lsebesar l0,308 ldan 
lnilai lprobabilitas l0,000. 
Kinerja lKaryawan 

Tabel l3 
Uji lValiditas lVariabel lKinerja 

lKaryawan 

N
o 

Butir 
lInstrum
en 

Nilai 
lKorelas
i 
l[Pearso
n 
lCorrela
tion] 

Ketera
ngan 

1 Hasil 
lKerja 

0,873 Valid 

2 Pengeta
huan 
lKerja 

0,893 Valid 

3 Inisiatif 0,892 Valid 

 l l l l l l l l lBerdasarkan ltabel ldiatas 
lmenunjukkan lbahwa luji lvaliditas ldari 
lvariabel lKesehatan lkerja ldikatakan 
lvalid. lHal lini ldibuktikan ldengan lsemua 
lnilai lkorelasi lpada lindikator-indikator 
lvariabel lkepuasan lpelanggan ldiperoleh 
lmelebihi lnilai lrtabel lsebesar l0,308 ldan 
lnilai lprobabilitas l0,000. 
 
UJI lREABILITAS 

Tabel l4 
Item-Total lStatistics 

Variabel Cronbach
’s lAlpha 
lif lItem 
lDeleted 

Keteran
gan 

Keselamatan 
lkerja l(X1) 
Kesehatan 
lkerja l(X2) 
Kinerja 
lkaryawan 
l(Y) 

0,963 
0,765 
0,836 

Reliable 
Reliable 
Reliable 

Berdasarkan ltabel ldiatas, ldapat 
ldisimpulkan lbahwa lsecara lparsial 
lmasing-masing lvariabel lkeselamatan 
lkerja l(X1), lKesehatan lkerja l(X2), lkinerja 
lkaryawan l(Y) lternyata ldiperoleh lbahwa 
lnilai lrhitung l> lrtabel. lDengan ldemikian, lnilai 
ltersebut ltelah lmampu lmemenuhi lsyarat 
lyang ltelah ldiberikan lyaitu lnilai loutput 
lSPSS llebih lbesar ldaripada lnilai ltabel 
lstatistik, lsehingga ldapat ldisimpulkan 
lbahwa lhasil luji lreliabilitas lterhadap 
lkeseluruhan lvariabel ladalah lreliabel. l 
 

Analisa lRegresi lLinier lBerganda 
Tabel l5 

Regresi lAnalisis lLinier lBerganda 

Model Unstandardi
zed 

lCoefficient
s 

Stand
ardize

d 
lCoeff
icient

s 

t 

B Std. 
lErro

r 

Beta 
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1 

(Constan
t) 

1.375 1.424  .965 

Keselam
atan 
lKerja 

.187 .131 .168 1.43
1 

Kesehat
an lKerja 

.736 .125 .691 5.90
2 

 

Dari ltabel ldidapat lpersamaan lregresi 
llinier lsebagai lberikut l: 

Y l= l1.375 l+ l0,187X1 l+ l0,736X2 l+ l lε 
 
UJI lASUMSI lKLASIK 
a. lUji lNormalistik 

 
Pada lgrafik lProbability lplot 

lterlihat ljelas ltitik-titik lyang lmenyebar ldi 
lsekitaran lgaris ldiagonal lserta 
lpenyebarannya lmengikuti larah ldari 
lgaris ldiagonal lyang lmenunjukkan 
ldistribusinya lnormal. 

Tabel l6 
Hasil lUji lNormalitas lKolmogrov 

lSmirnov 
One-Sample lKolmogorov-Smirnov lTest 

 Unstandar
dized 

lResidual 

N 41 

Normal 
lParametersa,b 

Mean .0000000 

Std. 
lDeviation 

.96987872 

Most lExtreme 
lDifferences 

Absolute .264 

Positive .264 

Negative -.157 

Kolmogorov-Smirnov lZ ,157 

Asymp. lSig. l(2-tailed) .160 

a. lTest ldistribution lis lNormal. 

b. lCalculated lfrom ldata. 

diketahui lkeseluruhan lvariable 
lmemiliki lsignifikan llebih lbesar l0,05 
l(sig>0,05) lyaitu lsebesar l0,160. lMaka 
lkesimpulannya ldalam luji lnormalitas 
ldistribusinya lnormal. 

Tabel l7 
Uji lMultikolineritas 

Model 
 
 
(Const
ant) 
Kesela
matan 
lkerja 
Keseha
tan 
lkerja 

Unstand
ardized 

lcoefficie
nt 

 l lB l l l l 
l l l l lStd. 
lError 
1.375 l l 
l1.424 
,187 l l l l l 
l,131 
,736 l l l l l 
l,125 
 

Standar
dized 

lcoeffic
ients 

 l l l l l l 
l lBeta 
 
,168 
,691 

Collin
earily 
lstatis

tic 
 
Tolera
nce l l 
l l lVIF 
 
,709 l l 
l l l l l l 
l l l l l l 
l 
l1.411 
,709 l l 
l l l l l l 
l l l l l l 
l 
l1.411 

Dapat ldilihat ldari ltabel ldi latas 
lbahwa lnilai lVIF lsemua lvariable 
lindenpenden ldalam lpenelitian lini lkurang 
ldari l10, ldan lnilai ltoleransi lsemua 
lvariabel lindenpenden ladalah l0,1 latau 
l10% lyang lberarti ltidak lada lkorelasi 
lantar lvariabel lindenpenden, lsehingga 
lantar lvariabel ldalam lmodel lregresi. 
Uji lHeteroskedasitas 

Uji lheteroskedastisitas ldilakukan 
ldengan lmenggunakan luji lGlejser, lyang 
ldilakukan ldengan lmeregresikan lnilai 
labsolut lresidual lyang ldiperoleh ldari 
lmodel lregresi lsebagai lvariabel 
ldependen lterhadap lsemua lvariable 
lindependen ldalam lmodel lregresi 
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Uji lAutokorelasi 

Table l8 
Uji lAutokorelasi 

 

 Unstand
ardized 

lResidual 

Test lValuea -.45037 

Cases l< lTest lValue 14 

Cases l>= lTest lValue 27 

Total lCases 41 

Number lof lRuns 28 

Z 2.843 

Asymp. lSig. l(2-tailed) .154 

a. lMedian 

 l l l 
Pada loutput lRuns lTest ldi latas ldapat 
lterlihat lbahwa lnilai lAsymp. lSig. ladalah 
l0,154. lUntuk lmenyimpulkan lapakah 
lterjadi lgejala lautokorelasi latau ltidak, 
lmaka lnilai lAsymp. lSig. ldibandingkan 
ldengan lnilai lalpha lyaitu l(0,05). 
lBerdasarkan loutput ltersebut ldiperoleh 
lnilai lAsymp. lSig lsebesar l0,154> l0,05 
lsehingga lH0 lditerima ldan lHa lditolak. 
lHal lini lberarti ldata lresidual lterjadi 
lsecara lrandom l(acak) ldan ltidak lterjadi 
lgejala lautokorelasi. 

Uji lHipotesis 
a. Uji lParsial l(Uji lT) 

Tabel l9 
Uji lParsial l(Uji lt) 

Model 

Unstandard
ized 
lCoefficient
s 

Stan
dardi
zed 
lCoef
ficien
ts 

t Sig. 

B Std.
Erro
r 

Beta 

2 l 
l(Constant) 
Keselamata
n lkerja 
Kesehatan 
lkerja 

1,92
8 
-
0,02
9 
0,90
8 

1,80
4 
0,12
1 
0,12
3 

 
0,26 
0,899 

1,87
2 
-
0,23
8 
8,09
2 

0,06
9 
0,81
3 
0,00
0 

 
Dari ltabel ldiatas ldapat ldiketahui 

lbahwa ldari lkedua lvariabel lindependen 
lhanya lvariabel lKesehatan lkerja lyang 
lberpengaruh lpositif ldan lsignifikan 
lterhadap lkepuasan lpelanggan ldengan 
lnilai lthitung lsebesar l8,092 l> lttabel l2,026. 
lSehingga lH0 lditolak ldan lHa lditerima. 
lHal lini lmenunjukkan lbahwa lhipotesis 
lyang lmenyatakan lbahwa lada lpengaruh 
lsecara lpositif ldan lsignifikan lantara 
lvariabel lKesehatan lkerja. 
b. Uji lSimultan l(Uji lF) 

Tabel l10 
Simultan l(Uji lF) 

Model Sum lof 
lSquares 

Df Mean 
lSquare 

F Sig. 

1 l l l l 
lRegression 
 l l l l l l 
lResidual 
 l l l l l l 
lTotal 

78,979 
22,932 
101,902 

3 
38 
41 

39,489 
0,603 

65,641 0,000b 

Dilihat ldari ltabel ldiatas lbahwa 
lkedua lvariabel lindependen lyakni 
lkeselamatan lkerja ldan lKesehatan lkerja 
lmemberikan lhasil lhipotesis lsecara 
lsimultan lberpengaruh lpositif ldan 
lsignifikan lterhadap lvariabel ldependen 
lkinerja lkaryawan. lDikatakan lsignifikan 
lkarena lnilai lFhitung. lMempunyai lselisih 
lyang ljauh ldengan lFtabel. lHal lini 
ldibuktikan ldengan lnilai lFhitung l65,461 l> 
lFtabel lsebesar l3,24 l, lsehingga lH0 lditolak 
latau lHa lditerima. 
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Koefisien lDeterminasi 
Tabel l11 

Koefisien lDeterminasi l(R2) 

Model R R 
lSquare 

Adjuster 
lR 

lSquare 

Std. 
lError lof 

lthe 
lEstimate 

1 0,880a 0,775 0,763 0,77669 

Berdasarkan lhasil lpengolahan ldata 
lprimer lmemperoleh lkoefisien lR2 lsebesar 
l0,775 lyang lberarti lbahwa lkedua 
lvariabel lindependen lyakni lkeselamatan 
lkerja ldan lKesehatan lkerja lmempunyai 
lprosentase lkeeratan lkepada lvariabel 
lkinerja lkaryawan lsebesar l77,5%, 
lsedangkan lsisanya l22,5% ldipengaruhi 
loleh lvariabel llain lyang ltidak ltermasuk 
ldalam lpenelitian lini. 
 l 
PENUTUP 
Kesimpulan 

1. Variabel lkeselamatan lkerja 
lsecara lsimultan lmemiliki 
lpengaruh lyang lsignifikan 
lterhadap lkinerja lkaryawan. l 

2. Variabel lKesehatan lkerja lsecara 
lsimultan lmemiliki lpengaruh lyang 
lsignifikan lterhadap lkinerja 
lkaryawan. l 

3. Keselamatan lkerja ldan 
lKesehatan lkerja lsecara lsimultan 
lberpengaruh lsignifikan lterhadap 
lkinerja lkarywan l 

4. Kesehatan lkerja lberkolerasi lbaik 
ldengan lkinerja lkaryawan ldan 
lkeselamatan lkerja. 

Saran 
Penelitian lselanjutnya luntuk 

lmelengkapi lhasil lpenelitian lini lsebaiknya 
ldilakukan lpenelitian lserupa ldengan 
lsampel ldan lobyek lyang lberbeda lagar 
lmemperoleh lkesimpulan lyang llebih 
llengkap ldan ldapat ldipertanggung 
ljawabkan. lDiharapkan ljuga ldapat 
lmelakukan lpenelitian llanjutan ldengan 
lmenemukan lvariabel lkeselamatan lkerja 
ldan lKesehatan lkerja lterhadap lkinerja 
lkaryawan. l 
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