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ABSTRAK

PT. Monier di Sidoarjo merupakan objek penelitian, yang beralamat di jalan Sidomulyo, km
20 Desa Buduran, Kecamatan Buduran, Kabupaten Sidaorjo. PT. Monier adalah perusahaan
yang memproduksi solusi atap sejak tahun 1973. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
apakah pelatihan kerja, pengalaman kerja dan pendidikan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja PT. Monier di Sidoarjo. Hasil dari penelitian ini diperoleh hasil yaitu
(1) Pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT.
Monier di Sidoarjo dengan nilai thwng 2,431 dan nilai signifikan 0,019 (sig < 0,05). (2) Pengalaman
kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Monier di
Sidoarjo dengan nilai tnw,g 2,807 dan nilai signifikan 0,007 (sig < 0,05). (3) Pendidikan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT. Monier di Sidoarjo
dengan nilai tyung 2,282 dan nilai signifikan 0,027 (sig < 0,05). (4) pelatihan kerja, pengalaman
kerja dan pendidikan secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Monier di Sidoarjo dengan nilai Fniung 11,629 dan nilai signifikan 0,000 (sig <
0,05). Koefisien determinasi (RZ) sebesar 402, dapat diartikan bahwa 40,2% produktivitas kerja
karyawan PT. Monier dipengaruhi oleh variabel Pelatihan kerja, pengalaman kerja dan
pendidikan.
Kata Kunci: Pelatihan Kerja, Pengalaman Kerja, Pendidikan, Produktivitas Kerja

Abstract

PT. Monier in Sidoarjo is a research object, which is located on Jalan Sidomulyo, km 20 of
Buduran village, Buduran subdistrict, Sidaorjo regency. PT. Monier is a company that
manufactures roofing solutions since the year 1973. This research aims to determine whether job
training, work experience and education have a positive and significant impact on the working
productivity of PT. Monier in Sidoarjo. Results of this research obtained result of (1) work training
is positive and significant to the productivity of employees of PT. Monier in Sidoarjo with a value
Ofcaicuiate 2-431 and a significant value of 0.019 (sig < 0.05). (2) Work experience has a positive
and significant effect on the work productivity of PT. Monier in Sidoarjo with a value of Ty, 2.807
and a significant value of 0.007 (sig < 0.05). (3) Education is positive and significant to the work
productivity of PT. Monier in Sidoarjo with a value of T 2.282 and a significant value of 0.027
(sig < 0.05). (4) Work training, work experience and education simultaneously positively and
significantly affect the productivity of employee work PT. Monier in Sidoarjo with F valueyn
11.629 and significant value 0.000 (sig < 0.05). The coefficient of determination (R?) is 402, which
can mean that 40.2% of employees ' work PRODUCTIVITY of PT. Monier is influenced by
variables of work training, work experience and education.
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PENDAHULUAN

Pada era modern seperti saat ini
persaingan di dalam dunia usaha dan bisnis
semakin ketat dan semakin sengit, untuk itu
perusahaan harus bisa mengelola sumber
daya dengan tepat agar mampu bersaing
dan bertahan serta berkembang. Salah satu
sumber daya yang harus di kelola dengan
baik adalah sumber daya manusia yang
memegang peranan sangat penting dalam
sebuah perusahaan. dengan persaingan
pada dunia bisnis yang semakin ketat juga
akan berdampak pada produktivitas kerja
karyawan yang bekerja dalam sebuah
perusahaan. Setiap perusahaan pasti
berharap para karyawannya mampu
melaksanakan pekerjaannya dengan
maksimal. Ini bisa terwujud apabila para
karyawan  bisa  memberikan  tingkat
produktivitas yang tinggi dalam bekerja.

Permasalahan  produktivitas  sudah
menjadi rahasia umum menjadi bagian
penting bagi organisasi dalam menghadapi
persaingan tersebut. oleh karena itu
perusahaan harus bisa melakukan upaya —
upaya serta cara untuk dapat meningkatkan
produktivitas para karyawannya agar dapat
mencapai sebuah tujuan. Supaya bisa
mencapai sebuah tujuan perusahaan
diperlukan kemampuan dalam
memanfaatkan sumber daya manusia yang
bekualitas. Sumber daya manusia yang
berkualitas adalah sumber daya manusia
yang memiliki pengetahuan, kemampuan,
keterampilan dan sikap yang baik dalam
bekerja. PT. Monier Adalah sebuah
perusahaan yang bergerak di bidang
produsen atap yang merupakan bagian dari
Group Monier yang merupakan produsen
solusi atap terbesar di dunia. PT.Monier
beroperasi sejak tahun 1973 yang memiliki
3 pabrik di Indonesia yaitu di Tanggerang,
Sidoarjo dan Medan. Salah satunya berada
di kota sidoarjo. Waktu operasional PT.
Monier yakni untuk harian beroperasi mulai
hari senin sampai hari jum’at yang dalam
satu minggu waktu beroperasi yakni 5 hari
dan dalam satu harinya beroperasi selama
8 jam, dan setiap harinya terbagi dalam
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satu shift yaitu pagi.

Penerapan metode pelatihan kerja
pada PT. Monier di harapkan dapat
meningkatkan produktivitas kerja para
karyawan. Karena dengan pelatihan kerja
inilah para karyawan bisa mengetahui
pekerjaan yang akan  dilaksanakan
sehingga  produktivitas  kerja  dapat
meningkat. Produktivitas karyawan juga di
pengarubhi oleh pengalaman kerja
karyawan. pengalaman kerja juga penting
bagi

METODE PENELITIAN

Metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode
penelitian kuantitatif. Metode penelitian
kuantitatif adalah metode penelitian yang
berlandaskan pada filsafat positivisme,
digunakan untuk meneliti pada populasi
atau sampel tertentu, dan penelitian
menggunakan angka — angka dan analisis
menggunakan statistik dengan tujuan untuk
menguji hipotesis yang telah ditetapkan.

PEMBAHASAN

1) Pengaruh pelatihan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan PT.
Monier di Sidoarjo.

Hasil pengujian hipotesis pelatihan
kerja. menunjukkan nilai t hitung
sebesar 2,431 (thwng 2,431 > tiapel
1,67469) dengan nilai signifikansi 0,019
tidak lebih besar dari 0,05 yang berarti
bahwa pelatihan kerja berpengaruh
positif ~ dan  signifikan  terhadap
produktivitas kerja karyawan PT.
Monier di Sidoarjo. Maka dapat
disimpulkan bahwa hipotesis pertama
(Hy) pelatihan kerja terbukti atau
diterima, karena pelatihan kerja (X,)
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan
PT. Monier di Sidoarjo. Hasil penelitian
ini mendukung dengan penelitian yang
dilakukan oleh Joko Tri Widianto (2016)
yang menyatakan pelatihan Kkerja



2)

3)

4)
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berpengaruh secara signifikan terhadap
produktivitas.

Pengaruh pengalaman kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan PT.
Monier di Sidoarjo.

Hasil pengujian hipotesis
pengalaman kerja menunjukkan nilai t
hitung sebesar 2,807 (thiung 2,807 > tiapel
1,67469) dengan nilai signifikansi 0,007
tidak lebih besar dari 0,05 yang berarti
bahwa pengalaman kerja berpengaruh

positif  dan signifikan  terhadap
produktivitas kerja karyawan PT.
Monier di Sidoarjo. Maka dapat

disimpulkan bahwa hipotesis kedua
(H2) pengalaman kerja terbukti atau
diterima, karena pengalaman kerja (X,)
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan
PT. Monier di Sidoarjo. Hasil penelitian
ini mendukung dengan penelitian yang
dilakukan oleh Hanna Rianta Putri
(2016) yang menyatakan pengalaman
kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap produktivitas.

Pengaruh pendidikan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT.
Monier di Sidoarjo.

Hasil pengujian hipotesis

pendidikan menunjukkan nilai t hitung
sebesar 2,282 (thwng 2,282 > tiapel
1,67469) dengan nilai signifikansi 0,027
tidak lebih besar dari 0,05 yang berarti
bahwa pendidikan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Monier di Sidoarjo.
Maka dapat disimpulkan bahwa
hipotesis ketiga (Hs) pendidikan terbukti
atau diterima, karena pendidikan (X3)
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan
PT. Monier di Sidoarjo. Hasil penelitian
ini mendukung dengan penelitian yang
dilakukan oleh Maulana Setihada
(2014) yang menyatakan pendidikan
berpengaruh secara signifikan terhadap
produktivitas.

Pengaruh pelatihan kerja, pengalaman
kerja dan pendidikan terhadap
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produktivitas kerja karyawan PT. Monier
di Sidoarjo

Hasil uji simultan (uji F) menunjukkan
nilai Fhitung 11,629 (Fhitung 11,629 > Figpel
3,18) dengan nilai signifikan 0,000 tidak
lebih besar dari 0,05 yang berarti
variabel pelatihan kerja, pengalaman
kerja dan pendidikan berpengaruh
positif ~ dan  signifikan  terhadap
produktivitas kerja. Dapat disimpulkan
bahwa pelatihan kerja, pengalaman
kerja dan pendidikan secara bersama —
sama (simultan) berpengaruh positif
dan signfikan terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Monier di Sidoarjo.

KESIMPULAN

D

2

Terdapat pengaruh positif dan signifikan
variabel pelatihan kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Monier
di Sidoarjo. Hal ini dibuktikan dengan
hasil pengujian hipotesis pelatihan kerja
menunjukkan nilai t hitung sebesar
2,431 dengan nilai signifikansi 0,019
tidak lebih besar dari 0,05 yang berarti
bahwa pelatihan kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Monier
di Sidoarjo. Maka dapat disimpulkan
bahwa hipotesis pertama (H,) pelatihan
kerja terbukti atau diterima, karena
pelatihan kerja (X;) berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Monier di Sidoarjo.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan
variabel pengalaman kerja terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Monier
di Sidoarjo. Hal ini dibuktikan dengan
hasil pengujian hipotesis pengalaman
kerja menunjukkan nilai t hitung sebesar
2,807 dengan nilai signifikansi 0,007
tidak lebih besar dari 0,05 yang berarti
bahwa pengalaman kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Monier
di Sidoarjo. Maka dapat disimpulkan
bahwa hipotesis kedua (H,) pengalaman
kerja terbukti atau diterima, karena
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pengalaman kerja (X,) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Monier
di Sidoarjo.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan
variabel pendidikan terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Monier
di Sidoarjo. Hal ini dibuktikan dengan
hasil pengujian hipotesis pendidikan
menunjukkan nilai t hitung sebesar
2,282 dengan nilai signifikansi 0,027
tidak lebih besar dari 0,05 yang berarti
bahwa pendidikan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap produktivitas
kerja karyawan PT. Monier di Sidoarjo.
Maka dapat disimpulkan  bahwa
hipotesis ketiga (Hs) pendidikan terbukti
atau diterima, karena pendidikan (X3)
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawan
PT. Monier di Sidoarjo.

Terdapat pengaruh positif dan signifikan
secara bersama - sama (simultan)
variabel pelatihan kerja, pengalaman
kerja dan  pendidikan  terhadap
produktivitas kerja karyawan PT. Monier
di Sidoarjo. Hal ini dibuktiakn dengan
hasil uji simultan (uji F) menunjukkan
nilai F hitung 11,629 dengan nilai
signifikan 0,000 tidak lebih besar dari
0,05 yang berarti variabel pelatihan
kerja, pengalaman kerja dan pendidikan
berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja. Dapat
disimpulkan bahwa pelatihan kerja,
pengalaman kerja dan pendidikan
secara bersama - sama (simultan)
berpengaruh  positif dan signfikan
terhadap produktivitas kerja karyawan
PT. Monier di Sidoarjo.

SARAN

1)

34

Pendidikan memberikan pengaruh yang
signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan, karena pendidikan yang
dimiliki karyawan mempengarubhi
wawasan pengetahuan yang dimiliki
karyawan sehingga dapat
melaksanakan pekerjaan secara

2)

3)

4)
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optimal, untuk itu perusahaan harus
memperhatikan pendidikan yang dimiliki
karyawan agar pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan secara optimal serta
produktivitas kerja karyawan akan
semakin membaik.

Bagi pihak perusahaan PT. Monier agar
dapat mempertahankan serta
meningkatkan pelatihan kerja, karena
variabel pelatihan kerja mempunyai
pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan, agar
kemampuan serta keterampilan kerja
karyawan  dapat ditambah  dan
ditingkatkan, sehingga produktivitas
kerja karyawan semakin baik.
Pengalaman kerja berpengaruh
signifikan terhadap produktivitas kerja
karyawan PT. Monier untuk itu
perusahaan terus  memperhatikan
pengalaman kerja yang  dimiliki
karyawan, karena pengalaman kerja
yang tinggi dapat meningkatkan
produktivitas dalam bekerja serta dapat
memberikan kontribusi terhadap
peningkatan produktivitas kerja.
Mengingat variabel diluar penelitian
cukup besar yaitu 50,8% maka peneliti
selanjutnya diharapkan dapat
mengembangkan penelitian  dengan
menambah variabel lain diluar penelitian
ini yang dapat mempengarubhi
produktivitas kerja.
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